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Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido - SindBancarios
Publicacao especial pelo 164 anos da CAIXA. Porto Alegre, janeiro a marco de 2025
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164 ANOS DA GAIXA

Transformacdao, compromisso social, lutas e desafios

A Caixa Econdémica Federal completa 164 anos como um dos principais pilares de inclusdo e estabilidade social no Brasil.
Fundada em 1861, a instituicéio desempenhou papel crucial na promog&o da poupanca popular, apoio &s populagdes
vulneraveis e implementagdo de programas sociais como o Minha Casa Minha Vida e o Bolsa Familia nos governos Lula e
Dilma. Além disso, a CAIXA é protagonista na implementacdo das politicas de desenvolvimento social e econdmico, como
acesso & moradia, gestdo do FGTS, FIES, Seguro Desemprego e o novo PAC - Programa de Aceleragdo do Crescimento.

Apesar de seu legado, a CAIXA enfrenta desafios significativos, como a necessidade de melhorar o ambiente de trabalho
para seus empregados, especialmente apds casos de assédio sexual na instituigdio revelados no governo passado. E
importante destacar que funciondrios sdo essenciais para o sucesso da organizagdo, e um ambiente sauddvel é
indispensavel para que a CAIXA continue cumprindo seu papel transformador. Além disso, iniciativas de redugéo de juros e
ampliag&o do crédito reforgam sua posigdo como alternativa inclusiva diante das mercado financeiro.

Ao celebrar esta marca histérica, a CAIXA reafirma seu compromisso com o desenvolvimento econémico e social do pais. Seu
papel vai além das fungdes bancdrias tradicionais, promovendo justica social e estabilidade financeira. Que este aniversério
seja um momento de reflexdo e de renovag&o do compromisso com um futuro mais justo e préspero para todos os brasileiros e
a defesa da CAIXA 100% publica e social, do Saldde Caixa e da Funcef, garantindo dignidade para todos os empregados.

Caixa 100% publica e social

No programa Minha Casa Minha Vida, a CAIXA vai além do financiamento habitacional. Ela oferece suporte
completo as familias durante todo o processo de aquisi¢éio da casa prépria, assegurando que a mudanga ndo seja
apenas material, mas também social. A CAIXA contribui para a educagdo financeira e a estabilidade das familias.

Nos dltimos anos, o governo federal tem buscado reduzir os juros na CAIXA com o objetivo de beneficiar os mais
pobres e ampliar o acesso ao crédito, desafiando diretamente a légica do mercado financeiro, que defende juros
altos para garantir seus lucros. A estratégia do governo visa promover uma politica econémica mais inclusiva, com
foco na redugéio das desigualdades sociais, contrastando com a abordagem neoliberal que favorece grandes
bancos e elites econémicas.

Mais do que um banco, a Caixa é um agente de transformagdo social. Seu compromisso com a seguranga
financeira, transparéncia e inclusdo segue firme. Com 164 anos de histdria, a instituicdo permanece essencial para
o bem-estar das familias brasileiras e para a construgdo de um pais mais justo e igualitario.




c‘.“xn Agéncia Praca da Alfandega e Edificio
4 Queréncia: simbolos de resisténcia e
lanos superacao durante as enchentes de 2024

O Edificio Queréncia, bem como a Agéncia Praca da Alfandega, localizados no coragdo do centro histérico de Porto
Alegre, s&o icones da CAIXA no Rio Grande do Sul. Inaugurado em 1976, o prédio, que também abriga a maior unidade de
atendimento ao publico do estado, n&o sé se destaca por sua arquitetura imponente, mas também por seu papel essencial
na execuc¢do de programas sociais e na inclusdo financeira de milhdes de galichos. Ao longo das décadas, serviu como
centro de servigos bancdrios fundamentais, consolidando-se como um simbolo de resisténcia, especialmente em momentos
de crise, como as intensas enchentes de 2024, que atingiram o estado.

Em maio de 2024, os empregados e trabalhadores terceirizados da CAIXA enfrentaram um dos maiores desafios de suas
vidas. As devastadoras enchentes causaram danos significativos & estrutura do prédio onde exerciam suas fungdes,
obrigando-os a operar em outras unidades ou de forma remota para ndo deixar a populagdo desassistida. A situacdo foi
ainda mais agravada pela ineficiéncia do governo municipal, sob a gestéo do prefeito Sebastidio Melo (MDB), que ndo
conseguiu implementar medidas eficazes para prevenir ou mitigar os efeitos do desastre, expondo a cidade e seus cidaddos
a um cendrio cadtico por semanas.

Além dos danos estruturais, o Edificio Queréncia e a agéncia Praca da Alfandega enfrentaram uma grave falta de energia
elétrica. A CEEE Equatorial, privatizada pelo governo Eduardo Leite (PSDB), n&o tem conseguido oferecer um servico
adequado, ndo sé ao Edificio Queréncia, mas & cidade e ao estado como um todo. Isso resultou em quedas frequentes de
energia e no fornecimento insuficiente para manter o funcionamento do prédio. A privatizagéo da CEEE e a precarizagdo
dos servigos afetaram diretamente as atividades, comprometendo os servigos bancdrios e dificultando o pagamento de
programas sociais essenciais executados pela CAIXA.

Apesar de todos esses obstaculos, a edificagdo segue firme como um simbolo de resisténcia e superag&o. Mesmo diante
das dificuldades estruturais e operacionais, os trabalhadores da CAIXA tém se esfor¢ado para garantir o funcionamento dos
servigos essenciais, mantendo o compromisso com a populag&o em meio & crise. O prédio reflete, mais do que nunca, a
capacidade de adaptacdo e resiliéncia diante da adversidade, simbolizando a forga do povo, assim como a dedicag&o dos
trabalhadores do Banco em tempos de desafios extremos.

A privatizagdo de servigos essenciais, como a da CEEE, expde os impactos negativos de uma gestdo publica orientada ao
lucro, em detrimento da qualidade e eficiéncia dos servicos prestados & populagdo. O Edificio Queréncia permanece como
um lembrete da importancia de politicas publicas eficazes e de uma gestdo que priorize o bem-estar da populagéo,
especialmente em momentos de calamidade.
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c"“xn Ainda estamos aqui: uma
historia de inclusao,
AaNoOS resisténcia e justica social

O que fazemos com o nosso tempo é o que nos define. Ndo estou falando das profissées que
exercemos — bancdrio, contador, advogado — mas das atitudes que tomamos frente as situagdes. E a
maneira como respondemos aos desafios e as oportunidades que a vida nos apresenta ao longo do
tempo e ao que realmente importa. Sdo nossas agdes, escolhas e a forma como impactamos os outros
que deixam um legado. ProfissSes e titulos sGo apenas uma parte do quebra-cabeg¢a, mas sdo as
atitudes e valores que realmente fazem a diferenga nesse grande esquema das coisas.

Em 12 de janeiro de 1881, é fundada a Caixa Econémica Federal, com o propdsito de atender essa faixa
da populagéo que ndo tinha acesso aos bancos. Ao longo do tempo, desde o Monte de Socorro, os
depdsitos de escravizados para compra da alforria, o Penhor, a CAIXA tornou-se um patriménio
nacional que acompanha a evolugéo do Brasil, sendo protagonista em momentos cruciais e moldando
a vida de milhes de brasileiros. A CAIXA tem desempenhado um papel fundamental na inclusdo
financeira e no desenvolvimento do pais.

Na enchente de maio, a CAIXA foi importante no apoio aos atingidos, se colocando & disposicéo da
populagéo, auxiliando na retomada ou na aquisigdo de um lugar para morar. Os empregados da
CAIXA, que também foram atingidos, demonstraram resiliéncia no enfrentamento desta emergéncia
climética. Assim como na administragcéo dos fundos de garantia, do financiamento & casa prdpria,
FIES, Bolsa Familia e no Minha Casa Minha Vida, a CAIXA e seus empregados sempre estiveram ao
lado de quem mais precisa.

Sdo conquistas valiosas que precisamos estar atentos contra os ataques. No entanto, novos desafios
surgem nas relacdes de trabalho que precisamos enfrentar. Ndo é admissivel que hoje ainda
convivamos na CAIXA com situag8es de preconceito, assédio e racismo. Ndo é normal que uma
empresa que acolhe milhdes de brasileiros de todas as etnias tenha em sua histdria capitulos de
assédio moral e sexual, como as denuncias no Ministério Publico do Trabalho contra o ex-presidente
Pedro Guimaré&es.

Néo é concebivel que pessoas negras, pardas ou indigenas, que s&do & maioria da populagédo brasileira,
sejam invisibilizadas nos postos de trabalho da CAIXA. Que suas caracteristicas sejam vistas de forma
depreciativa e ignorados, negligenciados nas sele¢8es internas. Também n&o podemos aceitar que na
CAIXA exista segregagdo no atendimento ao publico negando acesso a um atendimento de qualidade,
& populagdo que busca os servicos de amparo social, como o Bolsa Familia. As pessoas devem
tratadas com respeito e dignidade independentemente da cor da sua pele, origem, género ou
condi¢céo social.

Queremos uma CAIXA referéncia no combate ao assédio e & discriminacdo racial, com respeito &
diversidade e & inclusdo e livre de metas abusivas. O que define a CAIXA é a sua resisténcia e
resiliéncia no seu propdsito. Essa resisténcia que foi construida ao longo da histéria, por seus
empregados desde um tempo em que ndo havia celular, internet ou televiséo. Quando as pessoas
buscam um lugar para estarem seguras, para sonhar, trabalhar com dignidade, com respeito. Ainda
estamos aqui por inclusdo e justi¢a social.



Lutas e desafios para 2025

Funcef (incorporagédo do REB ao Novo Plano)

A incorporagdo do REB pelo Novo Plano foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da Funcef em 26 de setembro de 2024. Mas o
processo segue pendente de avaliagdio da CAIXA, da Secretaria de Coordenagio e Governanga das Empresas Estatais (Sest) e
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

A incorporagdo é uma demanda antiga de participantes, entidades e patrocinadora. O principio adotado para a
incorporagdo é o de equalizagdo das regras, que garante a protegdo previdencidria e assegura os direitos adquiridos e
acumulados, conforme prevé a legisla¢do.

Além disso, hd o ganho de escala destinado ao compartilhamento dos beneficios de risco e & garantia dos beneficios jé&
concedidos. Apds a aprovagdo dos demais érgdos, o processo ndo serd optativo aos participantes, uma vez que o REB serd
extinto apds a incorporagdio pelo Novo Plano.

Na questdo da Funcef, também seguiremos discutindo incorporagéo do novo plano, tem a discussdo dos equacionamento e

contenciosos.

Promogdo por mérito

Uma conquista significativa das entidades
representativas é a promogdo por mérito, com
previsdo de pagamento do delta referente a
2024 ja em janeiro de 2025. Os empregados
elegiveis receberdo um aumento médio de 2,31%
em seus rendimentos mensais. Em dezembro de
2024 foi aprovada a proposta construida pelo
Grupo de Trabalho (GT) sobre Promogé&o por
Mérito, composto por representantes do banco e
dos trabalhadores.

Assim, em 2025 serd distribuido um delta (como é
chamado o valor da escala de referéncia de
carreira no banco) de forma linear para todo o
pessoal elegivel. Com isso, até o final do ano,
aproximadamente R$ 360 milhdes vdo para os
bolsos dos trabalhadores e serdo injetados na
economia do pais. O valor deve ser creditado até
31 de janeiro, retroativo ao primeiro dia do ano.

Fungées de caixas e tesoureiros

As negociagdes referentes &s fungdes de caixas e tesoureiros
enfrentaram obstdculos apdés a apresentagdo de uma nova
contraproposta pela Comissdo. A expectativa é que o didlogo com a
direciio do banco seja retomado em breve, visando resolver
pendéncias e melhorar as condigdes de trabalho desses profissionais.
Na dltima negociacdo especifica, a CEE enfatizou que as
propostas apresentadas pelo banco ndo contemplam os
interesses dos trabalhadores, por isso, apresentou uma
contraproposta sem perda de direitos.

Entre as propostas do Banco estd que os novos nomeados para
as fungdes de caixas e tesoureiros, cerca de 750 trabalhadores,
renunciem o direito de ir & Justica para terem quebra de caixa.
Além de ndo apresentar o ndmero total de trabalhadores
atingidos pela medida, o Banco propés que o movimento
sindical abra m&o de uma série de expectativas de direitos
alcancados judicialmente, sobre a 7% e 8% horas, para
tesoureiros, e a 10/50 da garantia de pagamento desses valores
no passado. A proposta ndo foi aceita pelas enfidades sindicais.

Saidde Caixa

A preservagdo da qualidade do Sadde Caixa permanece como uma prioridade nas negociagdes. Em que pese o fato
de a Reforma Tributdria ter garantido a isengdo de tributos para o Saidde Caixa e a Funcef, por reivindicagéo do
movimento sindical, as entidades representativas buscam assegurar que o plano de sadde continue oferecendo
cobertura abrangente e atendimento de exceléncia aos empregados e seus dependentes.

Além da apresentagdo dos nimeros do plano, também estardo em pauta a discussdo sobre o fim do teto de custeio
pelo banco com a saldde dos empregados, estabelecido atualmente em 6,5% da folha de pagamentos; a extenséo do
direito de manutengdo do plano apds aposentadoria aos empregados contratados a partir de 2018; a continuidade da
implementacdo e funcionamento das geréncias e representagdes regionais de pessoas (Gipes e Repes) e a cria¢do dos
comités regionais de credenciamento e descredenciamento.

O acordo coletivo especifico sobre o plano de satde prevé o modelo de custeio na proporgdo de 70% pela Caixa e
30% pelos empregodos No entanto, o teto imposto pelo estatuto da empresa impede a aplicagéo plena dessa
proporcdo. E preciso alterar o estatuto para que a CAIXA se comprometa com uma maior participagao. Além
disso, também precisamos ampliar a rede credenciada e melhorar a qualidade de atendimento aos usuérios e
prestadores de servico de saude.

O movimento sindical segue pressionando o SEST, na luta para garantir e ampliar os direitos dos trabalhadores da CAIXA.

ASSOCIADO: FORTALECA A LUTA EM DEFESA
DO SAUDE CAIXA. APONTE A CAMERA DO
CELULAR PARA 0 QR-CODE E SOLICITE A SUA
CAMISETA.
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