PAUTA DE REIVINDICAGOES 2026
EMPREGADOS(AS) DO BANRISUL

As reivindicagbes abaixo formam um conjunto normativo que tem como objetivo
melhorar as relagdes contratuais dos bancarios e das bancdarias com o Banrisul.

Parte destas reivindicagdes ja esta contemplada no vigente Acordo Coletivo de
Trabalho, cuja renovagao e aperfeigoamento sdao esperados. Este aperfeicoamento sera
atingido se, nas negociagGes coletivas, for levada em conta a seguinte Pauta de
ReivindicacGes com os valores aqui apontados reajustados pela variacdo do INPC do periodo
revisando e do aumentado segundo postulagao da categoria.

l. PRIORIDADE DOS BANRISULENSES
CLAUSULA 1 — COMPROMISSO PREMENTE COM OS TRABALHADORES (AS)

A Diregdo do Banco assume o pronto compromisso com os seus empregados(as) e
com suas entidades representativas, com a Renovac¢do do atual Acordo Coletivo de Trabalho
e seu aprimoramento naquilo que a Negocia¢do Coletiva vier a estabelecer. Ndo estando
concluida a Negociacdo Coletiva até o dia 31 de agosto proximo, prorroga automaticamente
todas as cldusulas até a pactuacdo de um novo Acordo Coletivo de Trabalho.

1. SISTEMA DE VALORIZAGCAO PROFISSIONAL
CLAUSULA 2 — SISTEMA DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

As partes pactuantes estabelecem um Sistema de Valorizagao Profissional, que tem
como objetivo garantir o que segue:

§ 1 - Fica assegurado aos empregados(as) que exercem ou venham a exercer funcdes
enquadradas na tabela de Gratificacdes de Funcdo (GF1 a GF6), na vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, o direito ao recebimento mensal das correspondentes
gratificagdes conforme a tabela abaixo. Estas gratificacbes serdao majoradas pelo mesmo
percentual de reajuste/aumento que venha a ser concedido para a categoria profissional.

NIVEL VALOR
G6 RS 14.725,64
G5 RS 10.755,71
G4 RS 7.682,65
G3 RS 5.487,61
G2 RS 3.919,72
Gl RS 2.799,80

A. O Banco devera estabelecer e divulgar critérios objetivos, claros e transparentes para
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acesso e ascensdo entre os niveis de Gratificacdo de Funcdo (GF1 a GF6), assegurando
gue todos os empregados(as) tenham conhecimento dos requisitos necessarios para
a progressao funcional e igualdade de oportunidades nos processos seletivos e de
promocao.

B. O Banrisul padronizard o numero de clientes nas carteiras dos Gerentes de
Relacionamento (GRs), independentemente do segmento e origem.

§ 2 — Com o objetivo de revisar a quebra de isonomia decorrente da Reestruturagdo, os
Auditores, Assessores Juridicos, Assessores Técnicos, Gerentes Adjuntos, Gerentes de
Agronegdcios, Gerentes de Cambio, Gerentes de Cobranca, Gerentes de Negocios
Corporativos e Gerentes de Negdcios de Governos, deverao receber a oportunidade de
tombamento para 6h, sem reducao salarial, salvo se recebam valorizacdo que equivalha ao
beneficio alcangado aos demais cargos comissionados que puderam optar pelo tombamento
para 6h. (obs.: cargos mencionados no ACT Reestruturagao, titulo |, grupo 2)

§ 3 - O Banrisul ird equiparar o nivel de comissionamento dos Gerentes Gerais com a
concernente letra da casa, como forma de compensar as distor¢des geradas pela recente
Reestruturagao.

§ 4 - Fica garantida, aos Operadores de Negdcio, uma gratificacdo fixa mensal de RS
2.799,80, majorado com o percentual de reajuste/aumento que venha a ser devido para a
categoria bancdria. Além do mais, aos Operadores de Negdcios sera assegurada a
permanéncia na funcdo por ocasido de seu retorno de licenca para tratamento de saude,
acidente de trabalho e licenga maternidade.

§ 5 - Fica assegurado aos empregados(as) que exercem a funcdo de Caixa e aos que venham
a exercer na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o direito ao recebimento
mensal de RS 2.799,80 a titulo de Gratificagcdo de Caixa, e de RS 1.621,00 como Abono de
Caixa, ressalvado o direito aos que ja percebem vantagens em valor mais elevado. Estes
valores serdo majorados pelo mesmo percentual de reajuste/aumento que venha a ser
concedido para a categoria profissional.

A. Asverbas decorrentes do exercicio da funcdo de caixa apontadas anteriormente, sao
cumulativas com a verba decorrente do exercicio de Funcdo Gratificada.

B. Na hipdtese de afastamento de empregado(a) por motivo de readaptagdo em razdo
de doenca profissional, serdo mantidas as remuneracdes referidas neste paragrafo.

C. Serad criada a fungao de Tesoureiro para todas as agéncias do Banrisul. Enquanto esta
regra ndao for implementada, o(a) Caixa que desempenhar a fungdo na Tesouraria
tera dedicagdo exclusiva e percebera valor adicional de RS 2.799,80, sem prejuizo da
remuneracdo de Caixa. Também serd criada a funcdo de caixa nos postos de
atendimento com tesouraria e manuseio de numerario.

D. Garantir o retorno dos caixas efetivos a quem foi descadastrado.

§ 6 - Fica garantida aos Plataformistas Pessoa Fisica e Plataformistas Pessoa Juridica, uma



gratificac3o fixa mensal de RS 1.399,90, majorado com o percentual de reajuste/aumento que
venha a ser devido para a categoria bancaria.

§ 7 - O empregado(a) poderd optar pelo parcelamento do desconto do adiantamento de
férias em até 10 vezes sem juros.

§ 8 - As empregadas(os) do Banrisul estardo isentos do pagamento de tarifas nos
empréstimos imobilidrios, utilizando para a concessao de crédito os mesmos critérios do
FGTS e taxas de juros abaixo do mercado.

§ 9 - Os empregados(as) terdo direito a taxa de juros reduzida em todas as linhas de crédito,
abaixo das menores taxas praticadas pelo Banco, principalmente aquelas de cheque especial
e crédito consignado sem reciprocidade.

§ 10 - Quando o Banco extinguir alguma func¢do gratificada ou comissionada, o ocupante
desta funcdo ndo sofrerd prejuizo financeiro/salarial, garantindo-se a sua realocacdo em
funcdo equivalente.

§ 11 - O intervalo intrajornada das empregadas(os) que trabalham 6 horas sera de até 30
minutos, considerando-se estes minutos como parte da jornada de trabalho.

§ 12 - Na relacdo contratual com suas empregadas(os), o Banrisul se compromete a praticar
como salario basico da categoria profissional o piso calculado pelo DIEESE.

§ 13 - O percentual do lucro liquido que sera destinado a PLR Adicional do Banrisul serd de
4%, que sera paga ao corpo de empregados de forma linear. Este beneficio, assim como a
PLR acordada na CCT, serd pago, também, aos empregados(as) afastados por motivo de
doenga, acidente de trabalho e licenga maternidade.

§ 14 - Serdo assegurados aos empregados(as) do Banrisul que trabalham em venda de
produtos de crédito imobilidrio e de crédito rural os mesmos 1% (um por cento) pagos aos
chamados “correspondentes imobilidrios”. Da mesma forma, serdo pagas comissdes aos
empregados(as) que atuam que atuam na recuperagdo de Crédito em Liquidagdo - CL.

§ 15 - O valor do km rodado serd reajustado em 100%, como forma de corrigir a enorme
defasagem verificada no passado.

A. O Banrisul devera atualizar o valor do km rodado anualmente, conforme variacdo no
preco dos combustiveis e outros insumos. Havera reajuste automatico do valor do
km rodado, sempre que for verificado o aumento no preco de combustiveis em
percentual acumulado igual ou superior a 5% - cinco por cento. A presente regra se
aplica também para ressarcir os deslocamentos para trabalho em agéncias
consideradas de dificil acesso.

B. Para os casos de dificil acesso ou em que ndo haja transporte publico disponivel, ou
ainda casos em que os horarios de transporte publico sejam incompativeis com os
horarios da jornada de trabalho, o Banco ressarcira o empregado pelo deslocamento
diario no valor do KM rodado acumulado.

§ 16 - As gratificacdes de funcdo recebidas pelas empregadas(os) serdo gradativamente
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incorporadas ao saldrio, na razdo de 10% para cada ano completado na funcdo, até o
atingimento de 100% da gratificacdo ao final de 10 anos.

§ 17 - Na venda de produtos como capitalizagdo, seguros, entre outros que sejam pagas
comissdes aos angariadores, o Banco destinara 100% do valor da 12 parcela ao empregado/a
gue conseguir a “venda”.

§ 18 - Ainclusdo da funcdao “Operador de Terminal” nas faixas 4 e 5 do Quadro de FungGes
Diversas (Extraquadro), se constitui em compromisso do Banrisul, tendo em vista que a
maioria destes empregados ja atingiram o teto das promogdes por tempo/merecimento,
mas continuam exercendo fun¢des especializadas na empresa, sem perspectivas de
crescimento.

§ 19 - O valor devido para pagamento do vale transporte seja pago em moeda corrente
nacional, se esta for a expressa vontade do/a empregado/a.

§ 20 - Serd garantida a destinacdo da mesma funcdo que a empregada(o) exercia
anteriormente, ao retornar de licenga prolongada.

§ 21- O empregado(a) que deixar de exercer fungdo comissionada, deve ser nomeado, no
minimo, para a fungao gratificada, sem prejuizo de terceiros.

§ 22 — O Banco assume o compromisso de estabelecer critérios de desempenho profissional
gue leve em conta as particularidades locais, em todas as agéncias.
11l — PREMIOS/ AUXILIOS/ LICENCAS
CLAUSULA 3 — VALE CULTURA

O Vale Cultura serd restabelecido no valor de RS 249,84, que serd atualizado
conforme a variagdo do piso da categoria, com a supressado de desconto das empregadas(os),
gue sera pago independentemente de faixa salarial.
CLAUSULA 4 - AUXILIO ATIVIDADE FiSICA

O Banrisul garantird a seus empregados(as) auxilio financeiro com o objetivo de
estimular o desenvolvimento de atividade fisica, mediante comprovagdo da despesa.
CLAUSULA 5 — AUXILIO EDUCAGAO

O Banrisul custeara integralmente, a todos os empregados(as) interessados, as
despesas com a educacgao nos cursos de Graduacdo, Pés Graduacdo, Mestrado e Doutorado
em qualquer drea do conhecimento, independente do cargo ou fung¢ao e do tempo de

servigo do empregado.

§ Unico - O Banrisul pagara integralmente, a todos os empregados(as) interessados, os
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custos das certificacbes essenciais para validar a atuacdo legal no mercado financeiro,
incluindo deslocamento, revalidacdo da certificagdo e até mesmo no caso de reprovacgao. Os
cursos deverdo ser presenciais, em horario de trabalho e de livre escolha do empregado.

CLAUSULA 6 - HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA

Os empregados(as) deverdo dispor de 6 horas no més para realizagdo,
exclusivamente, de estudos na metodologia a distancia - EAD, dentro da jornada de trabalho.
O acesso se dara uUnica e exclusivamente no ambiente laboral.

§ Unico - Os gestores viabilizardo a organizac3o de escala de horas de estudos para o acesso
dos empregados(as) ao estudo previsto no caput.

CLAUSULA 7 - QUALIFICAGAO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Considerando a rapida evolugao do tema, e seu impacto nas fungdes bancarias, o
Banrisul deve promover qualificagdo especifica no tema para todo o quadro funcional. Tal
medida visa a manutengdao do emprego frente a evolugdo tecnoldgica. Desta forma, a
profundidade dos conteiudos devem ser condizentes com a necessidade futura dos
profissionais.

CLAUSULA 8 — AUXILIOS REFEICAO/ALIMENTACAO

As verbas relacionadas com a alimentacgdo, recebidas sem caracteristica salarial, deve
obedecer também o que segue:

§ 1 - O beneficio previsto na Cldusula identificada com "AUXILIO REFEICAO" da CCT, para os
empregados do Banrisul serd no valor de RS 1.621,04 (um mil, seiscentos e vinte e um reais),
sem descontos, através de crédito em cartdo eletrénico ou sob a forma de 23 (vinte e trés)
tiquetes de RS 70,48 (setenta reais e quarenta e oito centavos).

§ 2 - O beneficio previsto na Clausula identificada com "AUXILIO CESTA ALIMENTACAOQ" da
CCT, para os empregados do Banrisul sera de RS 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um
reais), sem descontos, através de crédito em cartdo eletronico.

§ 3 - O beneficio previsto na CCT identificado como "DECIMA TERCEIRA CESTA
ALIMENTACAOQ", para os empregados do Banrisul serd de RS 3.242,04, sem descontos,
através de crédito em cartdo eletronico. O beneficio corresponde a soma dos valores pagos
mensalmente como auxilio refei¢do e cesta alimentagao.

§ 4 - O Banrisul concedera este beneficio também a todas as empregadas(os) afastados por
motivo de doenca, acidente de trabalho e licenga maternidade.

§ 5 - O Banrisul fard o pagamento dos Auxilios Refei¢do/Alimentagdo em espécie, nos locais
onde nao houver ou tiver dificuldades no credenciamento do cartao.
§ 6 - Sera mantido o pagamento da Cesta Alimentacdo aos aposentados/as que permanegam
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na ativa quando estes se afastarem por motivo de doenca além dos primeiros quinze dias.

§ 7 - Todos os beneficios previstos nesta clausula serdo extensivos aos empregados afastados
por acidente do trabalho ou doenca, por um prazo de 12 (doze) meses, contados do primeiro
dia de afastamento do trabalho.

CLAUSULA 9 - AUXILIO MOVIMENTAGCAO

Ampliacdo do Auxilio Movimentacdo para todos os empregados(as), sendo esses
comissionados/gratificados ou ndo, movimentados por interesse do banco e com a
concordancia do trabalhador(a), sempre que a transferéncia demandar mudanga de
domicilio.

CLAUSULA 10 - AUXILIO DESTACAMENTO

O Banrisul garantird o pagamento integral das despesas com hospedagem,
transporte e alimentacdo, em decorréncia de trabalho provisorio realizado em outra
dependéncia, enquanto perdurar a condicdo, sempre com a concordancia da
empregada(o).

§ Unico - Nestas situacdes o Banco garantird o reembolso de despesas relativas a
atendimento médico emergencial quando, na localidade, ndo houver aceitagao do
convénio da CABERGS.

CLAUSULA 11 - SALARIO SUBSTITUICAO - SUBSTITUICAO TEMPORARIA DE FUNCIONARIO
COMISSIONADO/GRATIFICADO

O Banco pagard ao substituto, a titulo de saldrio/substituicdo, o mesmo nivel
remuneratorio do substituido, enquanto perdurar tal condigao. Diferengas salariais
ocasionadas neste periodo devem ser pagas em cada ciclo subsequente ao Inicio da
substituigdo, repetindo-se a cada ciclo de substituicao.

§ 1- Na hipdtese do empregado(a) acumular provisoriamente outra fungdo, este tera direito
de receber também cumulativamente a gratificacdo/comissdo correspondente (inclusive no
caso de assumir carteiras de terceiros), enquanto perdurar a situacdo.

§ 2 - Na hipdtese de a funcdo ou carteira desvinculada restar operada coletivamente por

uma plataforma, a diferenca salarial em questdo sera dividida entre os responsaveis,
enguanto perdurar tal condicdo.

CLAUSULA 12 - ACUMULO/FUSAO DE AGENCIAS

Criacdo de complemento salarial de 50% da remuneracdo do empregado para
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gestor(s) que assuma fusGes de agéncias, em valor que se some para cada agéncia a mais
gue estiver sob responsabilidade do empregado(a).

§ 1 - Os demais empregados da agéncia que se envolverem nos procedimentos em
duplicidade decorrente do processo de fusdoes também fardo jus ao complemento descrito
no caput.

§ 2 - Os caixas que, em decorréncia de fusGes de agéncia precisarem abrir o caixa de outra
unidade ao longo do expediente também fardo jus ao complemento descrito no caput.

CLAUSULA 13 - LICENCA ADOCAO

No caso de adogdo ou guarda judicial, o Banrisul concederd a empregada(o) 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de emissdo do termo de guarda, nos termos
da lei n2 12.873, de 24/10/2013.

§ 1 - A Adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca ado¢ado a apenas
um dos adotantes ou guardides, caso ambos empregados Banrisul.

§ 2 - Ao empregado(a) que ndo gozar do beneficio previsto no caput serd concedida licenga
Paternidade de 20 dias consecutivos, conforme Convencao Coletiva da categoria.

§ 3 - Para fins de concessao desta licenca, devera ser considerado como documento habil o
Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater provisério, desde que
nele conste a finalidade de abertura de processo de adocao.

CLAUSULA 14 - LICENGA EM VIRTUDE DE CASAMENTO

O empregado(a) podera ausentar-se por 8 (oito) dias consecutivos, em funcdo de
casamento ou unido estavel, sem desconto da remuneracdo ou necessidade de
compensacdo de horario. O afastamento se inicia a partir da data de registro de casamento
civil ou da escritura publica de constituicdo de unido estavel.

CLAUSULA 15 - AUXILIO CRECHE/BABA

O Banrisul garantird a seus empregados(as) Auxilio Creche Baba no valor de um Piso
Regional para cada filho com idade até doze anos. O auxilio sera garantido ao funcionario
mediante apresenta¢dao da certiddo de nascimento da crianga, sem necessidade de
comprovagao de gastos mensais. Este beneficio serda mantido durante a vigéncia de eventual
licenga saude ou acidentaria.

§ Unico - O valor deste auxilio serd permanente e majorado em 100% em caso de filho(a)
com deficiéncia. Este valor busca compensar os custos extraordindrios decorrentes dos
cuidados especializados que essas criangas demandam. O beneficio podera ser utilizado para
custear creches inclusivas, escolas de educacao infantil, profissionais de apoio, cuidadores,



terapias, atividades de estimulacdo, transporte adaptado, materiais especializados e demais
despesas relacionadas ao desenvolvimento, cuidado, inclusdo e bem-estar da crianga,
contribuindo para a efetiva conciliagcdo entre a vida laboral e as responsabilidades familiares.

CLAUSULA 16 — REAJUSTE DA AJUDA DE CUSTO

A Ajuda de Custo devida as empregadas(os) sera reajustada pelo mesmo indice que
venha a ser concedido para a categoria bancaria.

IV - ESTUDANTE
CLAUSULA 17 — TRABALHADOR (A) ESTUDANTE

Para efeitos de interpretacdo do presente ACT, considera-se empregado(a)
estudante todo aquele matriculado em qualquer curso de nivel técnico ou de nivel superior.

§ 1 — Na organizacdo do tempo de trabalho, serdo considerados os seguintes aspectos:

A. O horario de trabalho deve sempre ser ajustado de modo a permitir a frequéncia das
aulas e o deslocamento para o estabelecimento de ensino.

B. Quando n3o for possivel a aplicacdo do disposto no item anterior, o estudante tera
direito a dispensa remunerada do trabalho para a frequéncia das aulas, se assim
exigir o horario escolar, considerando-se como trabalho efetivo.

C. Adispensa do trabalho para a frequéncia das aulas pode ser utilizada de uma sé vez
ou de forma fracionada, de acordo com a escolha do trabalhador estudante, e tera a
duracdao maxima de 10 horas semanais.

§ 2 — Para ser beneficiario do previsto na cldusula anterior devera ser observado o seguinte:

A. O trabalhador(a) estudante devera comprovar perante o empregador a sua condicdo
de estudante, apresentando o comprovante de matricula juntamente com os
horarios das disciplinas. O estudante devera escolher, sempre que possivel, as
possibilidades existentes de horario mais compativel com o horario de trabalho, sob
pena de ter sua concessado de beneficio anulada.

B. Considera-se aproveitamento escolar a aprovagao de no minimo 75% das disciplinas
em que o trabalhador-estudante esteja matriculado para o semestre letivo e ndo seja
reprovado por excesso de faltas. Caso os 75% ndo sejam atingidos por motivo de
acidente de trabalho, doenca causada pelo trabalho, doenca prolongada, licenca em
situacdo de risco clinico durante a gravidez ou licenca maternidade, considerar-se-a
alcancado o aproveitamento escolar.

C. O direito a horario ajustado ou a dispensa de trabalho para a frequéncia das aulas
cessa quando o/a trabalhador/a estudante ndo tenha obtido aproveitamento escolar
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no semestre anterior.

D. Os direitos ao trabalho do estudante cessam imediatamente, sem direito a
renovacdo, em caso de falsas declaracOes relativas a fatos relacionados com a
concessao dos beneficios.

E. O estudante pode exercer novamente os beneficios no semestre letivo subsequente
aquele em que os mesmos cessaram, nao podendo esta situacdo ocorrer mais de
duas vezes, exceto em caso de falsas declaragdes.

V. DEMOCRATIZAGAO DO BANCO E TRABALHO DE TERCEIROS
CLAUSULA 18 - DEMOCRATIZAGAO NAS RELACOES DE TRABALHO

Serdo adotadas medidas concretas no sentido de democratizar as relagdes de
trabalho no Banrisul, especialmente nos aspectos abaixo referidos:

§ 1 - O Banco realizard eleicdo direta para o diretor representante (DIREP) dos
empregados(as) e para o conselho de representantes (COREP), em respeito ao previsto na
Constituicao Estadual.

§ 2 - O Banco garantird a transparéncia nas movimentacoes de pessoal do PROMOVE,
publicando na intranet, em local mais acessivel as empregadas(os), todas as vagas abertas
na rede de agéncias e DG, com data de abertura, listas de interessados em transferéncias
e/ou permutas, além das transferéncias efetivadas. Além disso, devera respeitar a fila para
transferéncias, ndo zerar os pedidos apds 6 meses, como ocorre atualmente e assegurara,
também aos empregados da Direcdo Geral, acesso ao sistema PROMOVE, para fins de
movimentagdes e permutas.

§ 3 - As empregadas(os) concorrerdo a promogdes regulamentares em iguais condigdes em
relagdo aos métodos de avaliagao. As promogdes serao distribuidas, proporcionalmente,
para serem disputadas entre grupos de empregados(as) que sejam avaliados através da
mesma metodologia e mesmos critérios, garantindo isonomia entre rede de agéncias e
diregao geral.

§ 4 - O Banrisul assegurara a eleicdo de um delegado(a) sindical por agéncia ou
departamento.

§ 5 - O Banrisul se compromete a incluir nos processos internos de formagao, atualizagao e
capacitagdo de gestores e demais empregados, com a participagao do movimento sindical,
temas que abordem o assédio moral, a violéncia organizacional, o meio ambiente e outros
tépicos anti discriminatorios com relacdo a género, etnia, orientacdo sexual e pessoas com
deficiéncia. Também se compromete a criar cursos permanentes de formacdo para prevenir
e coibir quaisquer praticas opressivas e discriminatdrias no ambiente de trabalho.

§ 6 — O Banrisul adotara medidas para promover a inclusdo e a equidade nos processos de
promocgao, progressao funcional e acesso a fungdes gratificadas, eliminando barreiras que
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dificultem o desenvolvimento profissional de pessoas com deficiéncia, pessoas trans e
travestis e demais empregados(as) pertencentes a grupos sujeitos a discriminagao,
garantindo igualdade de oportunidades, acessibilidade, adaptacdes razoaveis, quando
necessarias, e critérios objetivos de avalia¢ao.

§ 7 - BOnus e quaisquer premiagdes tributaveis serdo pagos diretamente na conta corrente
dos empregados/as.

§ 8 - As empregadas(os) terdo direito a licenca maternidade e paternidade de 6 meses, sem
necessidade de aval do gestor imediato, usufruida em periodos sucessivos, inclusive em caso
de adocdo e sem distincdo entre casais hetero ou homoafetivos.

§ 9 - O Banrisul criara politicas e programas mais incisivos contra o racismo, o machismo, a
homofobia, transfobia e demais formas de discriminagao no ambiente de trabalho e no
atendimento a clientes, instaurando mecanismos de puni¢ao aos assediadores.

§ 10 - Haverd a obrigatoriedade de manter pelo menos 02 gerentes administrativos em
agéncias A e B.

§ 11 - Os gestores (gerentes administrativos e gerentes) devem participar das decisdes
quanto ao redimensionamento do nimero de empregadas(os) nas agéncias.

§ 12 - Aos ocupantes de fungdo de GGs e GAs serdo disponibilizadas informagdes/dados
“como BRE e GMD” de outras agéncias, nos moldes ja praticados no Banco.

§ 13 - O Banrisul garantira aos delegados(as) e dirigentes sindicais um e-mail corporativo
especifico e um regramento para a utilizacdo de meios eletronicos, de tal forma que viabilize
a comunicacdo destes sindicalistas com seus representados ndo apenas por meios
analdgicos. Para a mesma finalidade, o Banco divulgara amplamente o nome e a lotacdo dos
delegados(as) sindicais eleitos.

§ 14 - Somente empregados(as) comissionados poderdo liberar cadastro e participar de
Comité de Crédito

CLAUSULA 19 — SELEGOES INTERNAS

Os processos seletivos internos para fungdes comissionadas/gratificadas deverao ser
realizados através de provas objetivas, com inscricdes abertas a todos os empregados(as) do
Banco. Da mesma forma, nos processos de acesso, ascensdo, descenso e
descomissionamento deverdao ser adotados critérios objetivos, transparentes e bem
definidos.

§ 1 - Alteracao dos critérios para participa¢ao de selegao interna, com extingao da Andlise
de Perfil, em todos os processos seletivos, dando oportunidades iguais a todos, sem
restricdo, de forma democratica, com provas objetivas.

§ 2 - Eliminacdo da trava de 1 ano para participacdo em novos processos seletivos, em
gualquer situagdo.
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§ 3 - Na hipdtese de reprovacdo no estagio probatodrio, seja ele de acesso ou ascensdo,
deverd ser assegurada ao empregado(a) a oportunidade de mais um periodo de estagio,
mediante solicitacdo do avaliado(a), em local de trabalho distinto.

§ 4 - N3o exigir certificacdo prévia no momento da inscricdo em processos seletivos internos.
Os candidatos terdo até o final do estagio probatério a oportunidade de apresentar a
certificacdo compativel com a fungdo/cargo.

§ 5 - Nos processos de descomissionamento deverdo ser adotados critérios objetivos,
transparentes e bem definidos.

§ 6 - Nos processos seletivos internos e outros tipos de escolha de candidatos para ocupacao
de funcdo (comissionada ou gratificada), sera destinada cota especifica para PCDs e negros,
no respectivo percentual previsto legalmente para acesso a cargo publico federal.

CLAUSULA 20 - TRABALHO DE TERCEIROS E PJs

O Banrisul se compromete em ampliar o acesso dos servicos bancarios a populagao,
através da abertura de novas unidades, garantindo o atendimento de forma direta e
presencial, por meio de novos concursos, para suprir todos os municipios do Rio Grande do
Sul, dentro de um processo de inclusdo bancaria.

§ 1 - Os servicos do Banco serdo prestados unicamente por meio de empregadas(os)
concursadas nas agéncias e postos de atendimento bancario, visando garantir a qualidade
de atendimento e proteger o sigilo bancario. Para isso, se faz necessario a eliminacdo da
terceirizacdo de servicos fundamentais tais como a analise documental de consoércios, gestao
da Banrisul Corretora, correspondentes imobilidrios etc.

§ 2 - O Banrisul compromete-se a assegurar que as atividades desempenhadas nos
ambientes de Tecnologia da Informacgdo, especialmente aquelas relacionadas ao
desenvolvimento de sistemas, administra¢ao de infraestrutura, seguranca da informacao,
gestdao de dados, operagoes criticas e demais atividades estratégicas do Banco, sejam
executadas prioritariamente por empregados(as) concursados(as), promovendo a
substituicao gradual da terceirizagdo nessas areas, de forma a garantir a seguranca da
informacdo, a continuidade dos servigos, a protecao dos dados e a preservacio do
conhecimento institucional.

VI - SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 21 — DA IDENTIFICAGAO PRECOCE

O Banrisul adotara protocolo de identificacdo precoce de trabalhadores com suspeita
de adoecimento relacionado ao trabalho, especialmente em casos de transtornos mentais e
doengas osteomusculares.

§ 1 - Consideram-se indicios de adoecimento: relatos do empregado, alteragdes em exames
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ocupacionais ou informacoes do médico assistente.

§ 2 - Nenhum empregado sofrera prejuizo funcional, disciplinar ou remuneratorio em razao
da comunicagao de sintomas ou suspeitas de adoecimento.

CLAUSULA 22 - DO DIREITO A AVALIACAO MEDICA

O empregado podera ser acompanhado por médico de sua livre escolha, devendo o
laudo ser considerado pelo Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho,
respeitada a autonomia médica.

CLAUSULA 23 — DA INVESTIGAGAO DO NEXO CAUSAL

Nos casos de suspeita de doenga relacionada ao trabalho, o Banrisul realizara
investigagao técnica com base em:

A. historia clinica;

historico ocupacional;

analise da organizacdo do trabalho;
avaliacdo ergonOGmica, quando necessaria;
exames complementares.

mooOow

Paragrafo unico. A investigagdo observara a participagao dos trabalhadores, CIPA e
representacdo sindical, conforme NR-1.

CLAUSULA 24 - DA EMISSAO DA CAT

Constatada ou havendo suspeita de doenga relacionada ao trabalho, o Banrisul
emitird a CAT nos termos legais.

§ 1- A emissdo ndo implica reconhecimento automatico de responsabilidade civil.
§ 2- A divergéncia sobre o nexo causal ndo impede a emissdo da CAT.

CLAUSULA 25 — DOS AFASTAMENTOS E ENCAMINHAMENTOS

Recebido o atestado médico indicando afastamento superior a quinze dias,
decorrentes do mesmo CID, o Banrisul dara imediato encaminhamento administrativo ao
empregado, prestando todas as orientagdes necessarias para requerimento do beneficio
previdencidrio.

CLAUSULA 26 - DA DOCUMENTACAO PREVIDENCIARIA
O Banrisul fornecera os documentos necessarios ao INSS, incluindo:

A. Declarac¢do do Ultimo Dia Trabalhado (DUT);
B. PPP, quando aplicavel;
C. demais documentos exigidos.
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CLAUSULA 27 — DA GARANTIA REMUNERATORIA

Enquanto pendente andlise previdenciaria, serd garantido o pagamento de
adiantamentos previstos em CCT, assegurando a continuidade da renda.

CLAUSULA 28 — DO RETORNO AO TRABALHO
Ap6s alta previdencidria, serd realizado exame de retorno, podendo resultar em:

A. Aptidao plena;
B. aptiddao com restri¢des;
C. inaptidao temporaria.

§ 1 - Havendo restri¢des, o Banrisul promovera adaptacdo de funcdo, jornada ou posto de
trabalho, preservada a remuneracao.

CLAUSULA 29 — DO LIMBO PREVIDENCIARIO

Na hipotese de cessagao ou indeferimento de beneficio com persisténcia de
incapacidade, sera garantido adiantamento emergencial até solugao administrativa ou
judicial.

§ Unico - O Banrisul prestard orientacdo quanto aos recursos administrativos cabiveis.

CLAUSULA 30 — DA READAPTACAO FUNCIONAL

Serd assegurado processo de readaptacdo funcional conforme limitacdes do
trabalhador, com:

A. Compatibilidade funcional;

B. preservagao remuneratoria;
C. manutencao de progressao;
D. acompanhamento periddico

CLAUSULA 31 - DA PREVENGAO E DO GRO

O Banrisul desenvolvera programas permanentes de prevengao, integrados ao PGR,
incluindo riscos psicossociais e organizagdao do trabalho.

§ 1- Priorizar-se-a a eliminagao de riscos na fonte.
§ 2 - As medidas deverado incidir sobre organizagao do trabalho, metas, gestao e ergonomia,
ndo apenas sobre o individuo.

CLAUSULA 32 - DO MONITORAMENTO DA SAUDE

O Banrisul realizarda monitoramento continuo de indicadores de saude e trabalho,
incluindo:

afastamentos, CATs, acidentes, doencas ocupacionais, transtornos mentais, absenteismo e
presenteismo.
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§ Unico - Os dados consolidados serdo apresentados ao Comité Bipartite.

CLAUSULA 33 — DA PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES E NR-1

Serd assegurada participacdo efetiva dos trabalhadores na gestdo dos riscos
ocupacionais, conforme NR-1.

§ 1 - A participagao incluira identificagao de riscos, analise de causas, avaliagao de medidas
e propostas de melhoria.
§ 2 - Serdo realizadas consultas periddicas sobre organizagdao do trabalho e riscos
psicossociais.

§ 3 - Informacdes de salde ocupacional serdao compartilhadas com a representacao sindical,
preservado o} sigilo individual.
§ 4 - Mudangas organizacionais deverdao ser precedidas de avaliagdo de riscos.
§ 5 - Fica instituido Comité Bipartite Permanente de Saude do Trabalhador.

CLAUSULA 34 - DA DIVULGACAO DE DADOS DE SAUDE

O Banrisul divulgara semestralmente dados agregados sobre doengas ocupacionais,
afastamentos e indicadores de saude.

§ Unico - Havendo contestacdo do NTEP — Nexo Técnico Epidemioldgico, o empregado
deverad ser informado.

CLAUSULA 35 - ISONOMIA DE TRATAMENTO AOS AFASTADOS

Sera assegurada a isonomia de tratamento aos empregados(as) afastados por motivo
de doenca, acidente de trabalho e licenca maternidade, garantindo a estes o pagamento de
beneficios e vantagens enquanto durar o afastamento. Também haverd tratamento
isondmico, para fins de repasse da Cesta Alimentacdo, aos aposentados por invalidez, por
ndo haver rompimento definitivo do vinculo contratual.

§ 1 - O Banrisul assumira o pagamento do saldrio da empregada(o) que tiver alta do INSS,
mas cuja incapacidade para retornar ao trabalho seja atestada por médico. Este pagamento
sera garantido até que se esgotem todos os processos administrativos ou judiciais contra o
INSS.

§ 2 - O Banrisul garantira aos empregados(as) ativos que recebem aposentadoria pela
Previdéncia Social, e que se afastem por mais de 15 dias, em virtude de doenca, acidente de
trabalho ou licenga maternidade, a complementagao do saldrio até a cessagao da
incapacidade para o trabalho. O pagamento dessa complementagdo salarial devera ser
efetuado considerando a diferenga entre o saldrio pago (verbas fixas percebidas) e o valor
recebido a titulo de aposentadoria, enquanto durar a incapacidade.

CLAUSULA 36 - CIPAS

O Banrisul promoverad a constituicdo das CIPAS por meio de elei¢cdes de todos os seus
membros, inclusive dos representantes de unidades que nao comportam a comissdo, que
terdo as atribui¢des e gozarao da estabilidade prevista na NR 5 do MTE.
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§ 1- Serd garantido o funcionamento das CIPAS com a liberagdo pelo periodo necessario para
realizacdo de inspecdes, reunioes de trabalho, reunides de integracdo com outras CIPAS,
orientacOes aos empregados(as), entre outras atividades.

§ 2 - As eleicOes terdo a participacdo do Sindicato, inclusive na constituicdo da comissao
eleitoral, que deverdo ser comunicados com no minimo 45 dias de antecedéncia do término
dos mandatos, devendo ser constituida comissdo no prazo de cinco dias da comunicagdo.

§ 3 - A participacdo dos Sindicatos prevista no paragrafo anterior esta garantida inclusive no
caso de estabelecimentos que irdo constituir CIPA pela primeira vez.

§ 4 - As entidades sindicais terdao amplo acesso as atas das reunides da CIPA.

§ 5 - Aos candidatos(as) ndo eleitos serd garantida estabilidade e inamovibilidade pelo prazo
de seis meses apds a apuracgao dos resultados da eleicao.

§ 6 - O Banco incluira na programagao de treinamento dos cipeiros, palestra inicial ou
reciclagem, momento destinado aos Sindicatos, para que possam contribuir com o estimulo
a prevencgdo de acidentes de trabalho.

§ 7 - As eleigOes serdo realizadas em até 30 dias apds a assinatura do Acordo.

CLAUSULA 37 - INTERVALO ANTI FADIGA

O Banco cumprird a realizacdo de pausas previstas na NR 17, item 6.4.d., ou seja, a
cada 50 minutos trabalhados um minimo de 10 minutos de pausa, que atinja todas as
funcdes, que em analise ergondmica da atividade, tiverem exigéncia de sobrecarga dinamica
e estatica na sua execugao.

§ Unico - Para a funcdo de caixa, independente da realizacdo da analise ergondmica, a pausa
prevista no caput acima, sera realizada a partir da assinatura deste acordo.

CLAUSULA 38 - DO PCMSO

O PCMSO tera foco preventivo, com:

A. Analise anual de doengas por CIDs e CBOs;

B. divulgacdo aos sindicatos;

C. realizacdo de exame demissional obrigatorio;

D. emissdo de CAT em suspeita de doenga ocupacional.

CLAUSULA 39 - INFORTUNIO LABORAL/ASSALTOS E SEQUESTROS

Em casos de eventos traumaticos (assaltos, violéncia):

A. Atendimento imediato médico e psicoldgico;
B. custeio integral de tratamentos;
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C. emissdo de CAT a todos os expostos;
D. acompanhamento periédico por 12 meses;
dispensa de ponto em atendimentos;
F. fechamento da unidade no dia do evento.

m

CLAUSULA 40 - OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM A SAUDE DO TRABALHO
Como forma de favorecer a saude dos empregados(as), resta pactuado o que segue:

§ 1 - Reconhecer como falta abonada o tempo dispensado pelo empregado(a) para
acompanhar ou prestar assisténcia a saude de filhos(as), enteados(as), conjuge,
companheiro(a), pais, maes, e demais dependentes legais ou econémicos, mediante
apresentacao de atestado ou declaragio médica que comprove a necessidade do
acompanhamento ou do cuidado.

§ 2 - Os empregados e empregadas terdo direito a 12 dias ao ano para acompanhar filhos e
filhas ao médico nos dois primeiros anos de vida da crianca.

§ 3 - Construir plena acessibilidade aos PCDs nas agéncias e demais locais de trabalho.

§ 4 - Realizar concurso para preenchimento dos cargos de psicélogos e assistentes sociais.

§ 52 — O Banrisul avaliara a solicitagdo do empregado(a) para flexibilizar o inicio da jornada
em setores e unidades cujo horario de funcionamento ndo esteja vinculado ao
atendimento bancario, desde que preservada a jornada contratual e o funcionamento da
unidade, sendo aceitavel o seu indeferimento somente quando houver justificacdo
estratégica.

CLAUSULA 41 - ASSEDIO SEXUAL E VIOLENCIA NO TRABALHO

O Banrisul adotara politica de prevencgao e responsabilizagdo, incluindo:

A. Nulidade de demissao de vitima ou testemunha;
responsabilizacdo por reincidéncia;

custeio de tratamento integral;

indenizacao por danos;

emissao de CAT em casos de adoecimento;
garantia de integridade fisica e mental.

mmo O

CLAUSULA 42 - COMPROMISSO DE NORMATIZAGAO DO COMBATE A VIOLENCIA NO
TRABALHO PELO ASSEDIO MORAL/ORGANIZACIONAL

§ 1 - O Banrisul se compromete a eliminar praticas de gestao que caracterizem assédio
organizacional, incluindo:

A. Metas abusivas e individualizagdo de ranking;
B. Programas de metas e avaliagdo transparentes e coletivos assegurando amplo e
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permanente acesso as informagdes para todos os empregados/as e ao movimento
sindical;

exibicdo publica de ranking dos empregados/as;

monitoramento excessivo;

controle de tempo e produtividade invasivo;

mensagens fora do expediente;

sobrecarga e acumulo de funcgdes;

restricdo de pausas ou necessidades fisiologicas;

alteracdes frequentes e imprevisiveis de jornada;

uso de programas de desempenho para punicdo indireta;

ST IeMmMmMoOO
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Abstenha-se de fomentar a pratica de atos que sejam contrarios a lei, a moral e aos
bons costumes ou que exijam do empregado flexibilizagdo de seus padrdes éticos
para o alcance das metas estipuladas;

L. Desconsideracao dos resultados do GMD como critério de avaliacdo e metas.

M. O programa Orienta ndo podera ser utilizado para avaliagdes de desempenho ou
quaisquer expedientes relacionados ao atingimento de metas, tampouco como
instrumentos para descenso ou descomissionamento, praticas que descaracterizam
o programa, transformando-o em ferramenta de assédio moral e perseguigao.

§ 2 - O Banrisul se compromete a criar Instrucdo Normativa com o objetivo de combater de
modo mais efetivo a violéncia no trabalho, entendida como aquela que se expressa pelo
assédio moral/organizacional, adotando os seguintes critérios:

A. Na hipdtese da vitima ou testemunha da violéncia no trabalho ser demitida, este ato
serd considerado nulo.

B. Havendo reincidéncia de praticas ofensivas, sem que medidas preventivas tenham
sido adotadas pelo Banco, este também devera ser responsabilizado.

C. O custeio integral do tratamento do empregado(a) que adoecer em fungdo de
violéncia no trabalho, até obtencdo da alta, sera responsabilidade do Banco.

D. Sera assegurada a indenizagdo da vitima por danos a sua dignidade, integridade e
agravos a saude fisica/mental, independente de querer continuar ou ndo no Banrisul.

E. Nos casos em que resultar adoecimento devido a estas praticas descritas no caput, o
Banco devera efetuar a necessdria emissdo da CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho).

F. Sera obrigagdo do Banco garantir a integridade fisica e mental dos seus
empregados(as), bem como custear e implementar a¢des de prevengdo contra
gualquer tipo de violéncia no trabalho.

§ 3 - As denuncias de assédio serdo apuradas numa comissao bipartite (sindicato e empresa).

CLAUSULA 43 — VITIMAS DE ESTADO DE CALAMIDADE

As empregadas(os) vitimas de Estado de Calamidade é assegurado:
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§ 1 - Abono do ponto para quem foi atingido diretamente;
§ 2 - Assisténcia médica, hospitalar, psicoldgica e medicamentos;

§ 3 - Assisténcia através de outros convénios nos locais em que a Cabergs tem dificuldade de
atendimento;

§ 4 - Antecipacdo de saldrios, de décimo terceiro e de cesta alimenta¢cdo com devolugao
parcelada e sem juros;

§ 5 - Congelamento de eventuais empréstimos e financiamentos pelo periodo necessario a
reconstituicdo material dos empregados(as);

§ 6 - Empréstimo emergencial no valor de 10 saldrios basicos, com devolucdo do valor em 24
meses sem juros;

§ 7 - Um salario contratual e um auxilio alimentacdo adicionais aos empregados(as)
diretamente atingidos pelo Estado de Calamidade.

CLAUSULA 44 — “CALL CENTER”
Passa a ser compromisso do Banrisul:

§ 1 - Conceder o intervalo para repouso e alimentagdo previsto no artigo 71, da CLT, em
tempo minimo de vinte minutos.

§ 2 - Observar o registro das pausas de intervalo previstas na Portaria 09, de 30 de margo de
2007, da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT), item 5.4.1
5.4.1.
“As pausas deverdo ser concedidas: a) fora do posto de trabalho; b) em 02 (dois)
periodos de 10 (dez) minutos continuos; c) apds os primeiros e antes dos ultimos 60
(sessenta) minutos de trabalho em atividade de teleatendimento/telemarketing. “

VIl - SEGURANGA BANCARIA
CLAUSULA 45 — DESOBRIGAGAO DE EMPREGADO(A) GUARDAR CHAVES

O banco devera tomar medidas para desobrigar as empregadas(os) da guarda de
chaves das agéncias, postos de atendimento bancario e autoatendimento, bem como das
chaves de acesso aos seus cofres e maquinas e de acionadores de alarme. Ficando esses
servicos sob responsabilidade de empresas especializadas em seguranca ou através de
adocdo de sistemas de controle e acionamento/fechamento remotos.
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CLAUSULA 46 - REGULAMENTACAO DO TRABALHO EXTERNO

Instituicdo de regramento especifico para o trabalho externo, com definicdo de
critérios objetivos para sua realizacdo, observando-se a voluntariedade, a compatibilidade
das atividades com essa modalidade e a garantia de condi¢cdes adequadas para sua execucao.
A regulamentacdo devera contemplar, entre outros aspectos, a definicdo de jornada,
intervalos, responsabilidades do empregador quanto a estrutura necessaria ao desempenho
das atividades, custeio de despesas eventualmente decorrentes do trabalho externo, bem
como a preservacdo dos direitos trabalhistas, das condicGes de salde e seguranca e do
direito a desconexao.

§ 1 - Estabelecimento de regras claras para a utilizagao de sistemas de geolocalizagdo no
ambito do trabalho, assegurando que sua adogao ocorra de forma excepcional, justificada,
proporcional e restrita as necessidades efetivas da atividade laboral. A regulamentagao
devera garantir transparéncia quanto a finalidade, forma de utilizagdo, periodo de
monitoramento, armazenamento e tratamento dos dados coletados, vedando-se o uso
abusivo ou invasivo desses mecanismos, especialmente fora da jornada de trabalho, em
respeito a privacidade, a dignidade da pessoa e a protegao de dados pessoais.

§ 2 - O Banrisul nao podera exigir ou impor o uso de veiculo préprio do empregado(a) para
atividades externas ou visitas a clientes, devendo assegurar meios de transporte ou o
ressarcimento integral dos deslocamentos necessarios ao trabalho.

§ 3 - As visitas externas a clientes realizadas pelas empregadas(os) do Banrisul deverdo
ocorrer preferencialmente em dupla ou, quando inviavel, com ado¢ao de medidas
alternativas de seguranc¢a previamente definidas pelo Banco, visando a protecdo dos
trabalhadores(as), a prevencdo de situacoes de risco e ao enfrentamento de possiveis
casos de assédio ou constrangimento durante o exercicio das atividades externas.

CLAUSULA 47 - EQUIPAMENTOS E MEDIDAS DE PREVENGAO CONTRA ASSALTOS E
SEQUESTROS

§ 1 - O banco fornecera a todos os tipos de agéncias e postos de atendimento, condi¢des
adequadas e eficientes de seguranca contra roubos, sequestros e extorsdes, tendo como
objetivo a protegdo da vida dos trabalhadores(as) bancarios, bem como dos usuarios de seus
servigos, garantindo, ainda, a incolumidade fisica e psicologica dos mesmos.

A. Compromisso do Banrisul com a instalacdo de portas individualizadas de seguranga
com detectores de metais em todos os acessos aos estabelecimentos, com
realocacdo das ja existentes, devendo as mesmas estarem fixadas antes do
autoatendimento e guarda de objetos, em todos os estabelecimentos do banco.
Nas agéncias que ainda ndo estiverem dotadas destas portas de seguranga para
acesso ao autoatendimento, nao sera permitida a permanéncia de empregados do
banco nestes locais.

B. Também é compromisso do Banco instalar, exclusivamente para fins de seguranga,
cameras de filmagem em todas as unidades do banco.
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C. O Banrisul instalara biombos entre a fila de espera e a bateria de caixas, com altura
de dois metros, com o reposicionamento dos vigilantes em servico para garantir a
observacdo desse espaco, visando impedir a visualizacdo de terceiros acerca das
transagGes bancarias dos clientes e usuarios.

§ 2 — O banco devera assegurar a manutencdo de vigilante nas salas de autoatendimento,
durante todo o horario de funcionamento, garantindo-lhe condi¢cbes adequadas de
seguranga, inclusive com a instalagdo de escudo protetor e assento.

§ 3 — A fim de garantir o abastecimento seguro das maquinas de autoatendimento, que
deverd ocorrer pela parte traseira dos caixas eletronicos, o banco também devera criar
mecanismos para o transporte do numerario e/ou envelopes acolhidos pelas maquinas,
impedindo a circulagdo em meio aos clientes do banco.

§ 4 — Em caso de disparo do sistema de alarme, fora do horario de expediente de trabalho,
caberd a empresa de seguranga averiguar o ocorrido.

§ 5 — E obrigatéria a permanéncia de no minimo dois vigilantes, inclusive durante o intervalo
de almogo, nas agéncias e postos de atendimento, onde haja guarda de valores,
abastecimento de caixas automdaticos e movimentacao de numerario, bem como por todo
periodo de expediente ao publico interno.

§ 6 — E vedada a utilizacdo dos vigilantes em qualquer funcdo que n3o seja a de garantir a
seguranca dos trabalhadores e de seus usuarios.

§ 7 — O banco exigira, nos contratos de prestacdo de servicos de vigilancia, treinamento
especifico nos padroes normatizados pela Policia Federal, curso de extensdo em seguranca
bancéria, disponibilizando ainda escudos com cadeiras para realizacdo de pausa para os
vigilantes em servico.

§ 8 — O banco ndo responsabilizard os empregados(as) de caixa e de tesouraria pelo
recebimento de dinheiro falso e de notas manchadas ou danificadas por dispositivo
antifurto.

CLAUSULA 48 - COMUNICAGAO DE ASSALTOS E SEQUESTROS E ATENDIMENTO AS VITIMAS

No caso de assalto de qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, ou
consumado ou ndo, bem como nos casos de sequestro, o Banco devera efetuar comunicacao
imediata a CIPA e ao sindicato local sobre a ocorréncia.

§ 1 - Os empregados(as) que estiverem no local durante a ocorréncia serdo dispensados das
suas atividades nesse dia e somente retornardo ao estabelecimento, apds as condi¢des de
seguranga necessaria ser restabelecida, com a execugao das medidas cabiveis e a avaliagao
do quadro de saude.
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§ 2 - ApOs a ocorréncia, o estabelecimento devera permanecer fechado, até que seja
procedido o laudo técnico que assegure as condi¢cdes normais de trabalho e a seguranca do
local de trabalho. Este laudo técnico deverad ser elaborado pelas areas de seguranca e saude
do banco e com a participacdo total do sindicato.

§ 3 — O banco deverd garantir a seguranca individual das vitimas por ocasido do
comparecimento ao orgao policial para a identificacdo de criminosos e suspeitos.

§ 4 — O banco devera realocar o empregado que for vitima de sequestro, consumado ou ndo,
para outra agéncia, posto ou departamento, sempre que for ele solicitado.

CLAUSULA 49 — EMISSAO OBRIGATORIA DE BOLETIM DE OCORRENCIA POLICIAL

O banco devera efetuar o boletim de ocorréncia policial (BO) sempre que houver,
no exercicio das fun¢des ou em razdo delas, ocorréncia envolvendo bancarios/as vitima de
crime, violéncia, agressao fisica ou verbal, discriminacdo, homofobia, transfobia, assalto,
sequestro ou extorsao.

§ 1 - Em caso de assaltos, sequestros e extorsdes, consumados ou ndo, a qualquer agéncia
ou posto de atendimento bancario, o banco devera efetuar o boletim de ocorréncia policial
(BO), no qual serd registrado o evento, nominando as empregadas(os) que estiverem no
local e os fatos ocorridos, com envio imediato de cdpia ao sindicato de base territorial,
ficando assegurado o acompanhamento dos desdobramentos pela entidade sindical.

§ 2 — Em caso de violéncia fisica ou verbal, assédio, racismo, capacitismo, etarismo,
xenofobia, misoginia, LGBTfobia ou qualquer outra forma de discriminagao ou violagao de
direitos contra bancdrios(as), praticada por cliente, usudrio, prestador de servigo ou
terceiro, no interior das agéncias, postos de atendimento, demais dependéncias do banco
ou no exercicio das fun¢gdes ou em razao delas, o banco devera efetuar o registro de
Boletim de Ocorréncia (BO), registrando os fatos e as pessoas envolvidas, com envio
imediato de cdpia ao sindicato da base territorial, assegurando-se o acompanhamento dos
desdobramentos pela entidade sindical.

§ 3 - Os empregados(as) vitimas das ocorréncias previstas nesta clausula terdo integral
acesso a copia do boletim de ocorréncia.

CLAUSULA 50 — INDENIZACAO AO EMPREGADO VITIMA DE ASSALTO, SEQUESTRO OU
EXTORSAO

O banco ressarcird integralmente os valores e bens dos/as empregados/as que forem
vitimas de assalto, sequestro/extorsdo, consumado ou ndo, bem como as demais vitimas da
ocorréncia, como medida reparatdoria em funcdo das condicbes de inseguranca do
estabelecimento. Devera haver ressarcimento também dos bens pessoais e valores que
sejam retirados das residéncias dos empregados(as).

§ 1 - A indenizagao de que trata o presente artigo podera ser substituida por seguro pago
exclusivamente pelo banco, a critério deste, desde que nas mesmas condi¢des apresentadas
no “caput”.
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§ 2 — O banco complementara a pensdo vitalicia paga pelo INSS, em caso de invalidez ou
morte, no valor correspondente ao salario integral da vitima a época do acidente, corrigido
anualmente pelo indice de reajuste salarial previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho
(ccm).

§ 3 — O banco complementard o auxilio doenca decorrente de afastamento do/a
empregado/a em virtude de assalto ou sequestro, pelo tempo que perdurar o afastamento.

VIl = OUTROS COMPROMISSOS DO BANRISUL

CLAUSULA 51 — GESTAO DA CABERGS
O Banrisul e a Cabergs assumem os seguintes compromissos:

§ 1 - O Banrisul se compromete com a democratizacdo da Cabergs, garantindo eleicdo direta
de pelo menos um diretor(a) entre todos os empregados(as).

§ 2 - Também é compromisso do Banco:

A. Criar um subsidio a ser pago mensalmente pelo Banrisul a Cabergs, como meio de
diminuir o valor da mensalidade fixa dos beneficiarios e dependentes, com o objetivo
de propiciar a que todos os empregados(as) tenham possibilidade de participar da
assisténcia a saude.

B. Garantir a todos os empregados(as) o direito ao PROMED.

C. Intensificar com equipes especializadas as visitas ao interior do Estado com a
finalidade de ampliar e qualificar os convénios médicos e odontoldgicos.

D. Instituir anualmente a realizacdo de Assembleia Geral entre Patrocinadores e
Beneficiarios Responsaveis para a prestacao de contas e a fim de debater e justificar
as necessidades dos indices de reajuste dos planos médicos e odontoldgicos.

E. Informar, permanentemente, e alertar os beneficidrios que os procedimentos
realizados na rede conveniada, somente poderao ser realizados mediante a emissao
da Guia de Autorizacdo Prévia (GAP).

F. Manter as condi¢des dos planos para as consultas psiquidtricas e psicoldgicas que
ultrapassarem o limite previsto no regulamento do PAM | e PAM II.

G. Ampliar a cobertura hospitalar para internagao em clinicas psiquiatricas. No plano
que ndo houver cobertura, reivindicamos assisténcia direta para os/as
empregados/as neste tipo de internagao.

H. Ampliar a cobertura para proteses, Orteses, revogar imediatamente o Ato
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Regulamentar numero 009, de 15/01/2016, e tornar vigente o Ato Regulamentar
numero 008, de 10/12/2013.

Ampliar o numero de consultas para gestantes, conforme as reais necessidades das
empregadas.

Criar um fundo para cobertura de TPDs (Taxa de Participacdo em Despesas)

O valor de desconto em folha de pagamento do beneficiario decorrente de despesas
de TPDs, tratamentos, medicamentos, cirurgias, procedimentos ndo podera ser
superior a 10% dos vencimentos. Suportado o custo imediato pelo empregador e
descontado mensalmente do empregado, sem incidéncia de juros.

Garantir que, onde nao houver profissionais conveniados, a Cabergs (ou o Banrisul)
custeie os pagamentos das consultas de forma integral, inclusive pagando o
deslocamento, se este se fizer necessario, para consultas ou tratamento.

. Garantir a realizacdo de Seminario sobre a Cabergs para aprofundamento e
democratizagdo do debate sobre a situagdo atual e perspectivas futuras da caixa de
saude buscando a melhoria com aumento dos profissionais credenciados e demais
beneficios.

. Na necessidade de migragdao de plano, reivindicamos subsidio maior nas tabelas de
custeio por parte do Banrisul.

. Realizar selecdo publica para contratacdo dos/as empregados/as da Cabergs.

Reajustar as mensalidades da Cabergs, no maximo, em indices iguais aos concedidos
pelo Banco a seus empregados(as).

. Havendo necessidade de aporte maior para o equilibrio operacional nos gastos da
entidade, a diretoria da Cabergs deverd convocar uma assembleia geral, com no
minimo um més de antecedéncia, para discussdo sobre a saude financeira da
Cabergs.

CLAUSULA 52 — GESTAO DA FUNDAGAO BANRISUL

Sao compromissos do Banco na gestdao da Fundagao Banrisul:

§ 1 - Equiparac¢ao da participa¢dao do Banco a dos assistidos, no saldamento, para quem

participar do processo de reestruturacdo do Plano PB1.

§ 2 - Criar novas aliquotas de contribuicao no plano FBPREV CD, alterando de 1% a 6%,

para 6% a 16%.

§ 3 - Equiparagdo das aliquotas de contribui¢cdo do FBPREV-I com as do FBPREV-II.
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8§ 4 - Inclusdo de cobertura de risco e da vitaliciedade no plano de previdéncia
complementar FBPREV CD.

Comissdo de Empresa Nacional dos Banrisulenses
FETRAFI/RS e Sindicatos Filiados
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