RESOLUGAO 1

Teremos uma campanha nacional, a primeira diante do governo Lula, que vai demandar
muita unidade e capacidade de organizacdo da categoria para garantir avancos. E hora de buscar
mais ofensividade para sustar ataques aos direitos e a sobrevivéncia de nossa categoria. Além de
avancos salariais e de beneficios (sempre importantes), precisamos buscar medidas para conter o
processo de reestruturacdo dos bancos que tem gerados desemprego, adoecimento e mudancgas
profundas no modo de trabalhar.

Neste sentido algumas questdes devem ser prioritarias:
- O processo negocial precisa ser transparente que alie a negociacdo em si com organizacdo e
dialogo com a categoria;
Que todos e todas do Comando e a categoria, tenham acesso a redacao do que foi acordado antes
de ser submetido a debate e votagdo nas assembleias. Evitar que as defini¢des finais da campanha

sejam de afogadilho, sem tempo para o debate do contetdo das propostas negociadas.
- Garantir recomposicdo da inflacdo e aumento real de 5%.

- Questao do emprego é essencial. Enfrentar a terceirizagdo e mudangas no modelo de negdcio que
afetam o emprego devem ser prioridades;

- Terceirizacdo: problema antigo que traz a precarizacdo, desemprego, dispersdo dos bancarios e
dificuldades de representagao. Precisamos ser ativos no enfrentamento a essa pratica, priorizando o
tema e buscando garantir a representacdo de todos setores do sistema financeiro bem como sustar
processos de terceirizacdo que tem a clara intencdo de evitar acesso aos direitos de nossa CCT;

- Remuneracdo varidvel: Esse tema deve ser priorizado devido as consequéncias que traz. Devemos
estudar e construir acées para diminuir os efeitos nocivos, buscando garantir a remuneracao total,
desvinculando das metas individuais. Sua implementag¢ao afeta o poder de contratagao, pois avanga
em importancia na remuneracao dos bancdrios onde o sindicato pouco incide. Também tem intima
relacido com metas que traz profundo desgaste para a categoria, afetando o potencial de
mobilizacdo e a saude dos bancarios.

- Ampliar a nossa representacao, buscando a construcdao do Ramo do sistema financeiro. Para isso
precisamos garantir no acordo a possibilidade de representacdo do conjunto dos segmentos do
Ramo Financeiro.

- Buscar garantir avancos na legislacdo sindical garantindo a negociacdo coletiva e fortalecimento
dos sindicatos.

- E tarefa prioritaria defender os bancos publicos, enquanto patriménio do povo brasileiro, e seus
funcionarios, que estdo sob pressdo por exigéncia de resultados. E uma luta contra eventual
esvaziamento e desmonte, mas neste momento, acima de tudo, o debate sobre o papel dessas
instituicOes para a sociedade. Defender os bancos publico é também lutar na defesa da PREVI,
FUNCEF, CASSI, Saude Caixa, entre outros planos de saude e previdéncia, bem como fundos de
previdéncia e saude de todos os bancos publicos.

- Fortalecer as negociagGes nas mesas tematicas (saude, seguranca e condi¢cdes de trabalho,
igualdade de oportunidades), considerando as novas condi¢des de atuagdo. Oportunidade de aliar
negociacdes com mobilizacdo com a necessaria priorizacdo desses temas importantes.

- Manter como prioritario a luta pelo fim da violéncia contra mulheres, incluindo o assédio sexual e
garantir igualdade de oportunidades e salariais. Também tratar como essencial a valorizacdo da luta
da juventude, contra a discriminagao racial e LGBTQIA+



RESOLUCAO 2 - SOBRE TECNOLOGIA E COMUNICACAO

- Debater estratégias e a¢Oes para enfrentar as mudancas tecnoldgicas do sistema financeiro. As
novas tecnologias e métodos de gestdo e negodcios tende a mudar o perfil do trabalho bancario
impactando na vida laboral e no emprego. O debate sobre o uso das tecnologias e seu impacto
sobre a consciéncia e modo de vida é algo que precisamos abordar. Especialmente a juventude vive
um momento especial, com mudancas profundas e de largo alcance, impulsionadas pelas novas
tecnologias.

Os sindicatos devem estar receptivos as novas tecnologias, ndo as enfrentar. Utilizando as

ferramentas da contemporaneidade como armas para levar a luta de classes a outros patamares,
afinal, o Capital lanca mao das tecnologias visando ampliar as explora¢des e opressao.

Investir em tecnologia é vital no mundo atual. Tanto para qualificar a a¢do sindical, como para
disputar os espacos institucionais e de comunica¢do na sociedade. Os bancos estao cada vez mais
high-tech , o sindicato precisa acompanhar o desenvolvimento tecnolégico, incorporando suas
facilidades na comunicagdao com as categorias e trabalhadores em geral, buscando uma
interatividade, construindo redes que compartilhem experiéncias.

- Compreender que a grande batalha do momento é a batalha da comunicacdo. O capital apropria-
se de nossas emogdes e a disputa de simbolos, da narrativa social é essencial. A comunicagao é
essencial para nossos objetivos. Necessita ser qualificada colocando esse instrumento a altura de
nossa estratégia.

RESOLUCO 3 - CONSTRUCAO DO RAMO

- Ampliar a nossa representacao, buscando a construcdao do Ramo do sistema financeiro. Para isso
precisamos garantir no acordo a possibilidade de representacdo do conjunto dos segmentos do
Ramo Financeiro.

- Buscar garantir avancos na legislacdo sindical, que permitam a representacdo dos diversos grupos
do sistema financeiros, e manutencdao dos demais parametros legais, garantindo a negociacdao
coletiva e fortalecimento dos sindicatos.

- Ampliar o percentual de sindicalizagdo promovendo a¢des que aproximem o sindicato da base,
como reunides curtas nos locais de trabalho e incentivo a formacdo de novos delegados.

RESOLUCAO 4 - PARA ALEM DA CATEGORIA

- Reducdo da taxa de juros para induzir o crescimento econdmico e geracdo de emprego e renda;

- Reforma tributaria: tributar os super ricos e ampliar a isencdo do IR na PLR e garantir correcdo da
tabela do IR com isen¢do de ganhos até RS 5.000,00;

- A negociacdo coletiva deve incorporar toda a classe trabalhadora que estd inserida em diferentes
formas de contratacdo, aumento da representatividade sindical e ndo unicamente as pessoas
abrangidas pela representacdo por meio da categoria profissional, para isso, deve-se evoluir da
representacdo de categoria para representacdo por ramo de atividade, assegurar que todas as
formas de contratagdo estejam cobertas pela negociagdo coletiva.

- Nenhum trabalhador ou trabalhadora sem protegao social;

- A Reforma Sindical é de grande importancia e devemos buscar garantir autonomia sindical,
organizacao por ramos de atividade, financiamento decidido pelos trabalhadores, entre outras
guestoes.

- Emprego e saldrio digno sdo essenciais para reproducdo da vida. Lutamos pela regulacdo do
trabalho com protecdo de direitos, independente da forma de contratacao, incluindo o direito a
organizacao sindical e a negociacao coletiva. Defendemos a retomada da politica de valorizacdo do



salario minimo e a reducdo da jornada de trabalho, como instrumentos de reducdo da exploracdo e
das desigualdades.

- Transicdo ecoldgica justa e soberania sdo essenciais para superar o modelo de exploracao
imperialista. O controle soberano sobre o territério e as infraestruturas estratégicas é fundamental
para qualquer projeto nacional. Denunciamos e nos opomos as privatizagdes, a financeirizagao e a
desregulacdo ambiental.

- Defender a democracia e o pensamento progressista - Devemos construir isto com unidade e agao
no cotidiano da sociedade e mirar nas elei¢gdes de 2026 que sera uma batalha decisiva. Deve estar
no radar, também, as elei¢cdes municipais de 2024. Vitdrias progressistas serdo alicerces para os
embates que temos pela frente.

- Fortalecimento dos comités de luta; debater a importancia das eleicdes 2024 para a classe
trabalhadora;

- Revogacao da Reforma Trabalhista e previdenciaria

RESOLUCAO 5 - TRAGEDIAS HUMANITARIAS E MEIO AMBIENTE

- Em situacgOes de tragédias humanitarias, garantir abono assiduidade para bancarios que ndo tém
condicGes de comparecer ao trabalho;

- N3o haja cobranca de metas no periodo;

- N3o operacdo de agéncias sem condices de trabalho;

- Suporte material e psicossocial para bancarios afetados.

- Garantia no emprego

Meio Ambiente e Transi¢do Justa

Os Bancos, cientes das urgéncias climdticas e sociais, sem prejuizo das imposi¢cdes definidas pela
legislacao federal, estadual e municipal, firmam compromisso com:

o desmatamento zero e com o estabelecimento de planos para se alinhar aos objetivos do Acordo
de Paris e Marco Global da Biodiversidade em sua Politica de Responsabilidade Socioambiental e
Climatica (PRSAC) como critério nas concessbes de crédito e investimento;

a disponibilizagdo de informagdes sobre a concessao de crédito e investimentos de forma acessivel
para a sociedade, bem como a decisdo pela suspensdo, ndo concessdo e desinvestimento de
atividades e empreendimento associadas a irregularidades socioambientais;

0 cancelamento e a suspensdao imediata na concessdo de crédito e investimentos para imdveis
rurais e empresas com irregularidades socioambientais;

a ndo concessao de créditos e promocdo de investimentos para empresas e atividades prejudiciais a
biodiversidade e ao clima;

os requisitos de licenciamento ambiental, observando seu cumprimento e apresentacao das devidas
licencas ambientais, antes da concessao do crédito ou financiamento para atividades produtivas;

a qualificacdo permanente do trabalho bancario que assegure o pleno atendimento aos requisitos
socioambientais demandados para a prestacdo dos servicos bancdrios, através da promocdo de
cursos, capacitagdes e contratagao de pessoal;

a transicdo justa, dialogando com os sindicatos as inovacdes e transformacbes dos produtos
financeiros, motivados por demandas ambientais, que impactem o trabalho dos bancérios.



RESOLUCAO 5 - SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

A luta pela saude vem demonstrando ser um importante instrumento de acdo. Esse
campo de atuacdo propicia que sejam escancaradas as contradi¢cdes do capitalismo, em que o
trabalhador doente é expressao da légica irracional do capital. Permite organizar os trabalhadores,
formar ativistas, disputar consciéncias.

E urgente agregar dirigentes e militantes em torno do trabalho de satde para que seja
dado um novo salto de qualidade na busca de aprofundar a compreensao da realidade do sistema
financeiro e suas formas de exploragcdo, bem como as consequéncias aos trabalhadores.

Prioridades para a campanha:

- Combate ao Assédio: Revisdo e atualizacdo da Clausula 61. No anexo 1 apresentamos documento
entregue a Fenaban de adequacdo da clausula 61 que esta em debate na mesa de saude.

- Buscamos que haja mudanca no conceito. Trocar Conflitos nos ambientes de trabalho por combate
ao assédio e discriminagao nas relagdes de trabalho;

- Efetivacdo de canal especifico para denuncias;

- Participacdo dos Sindicatos na apurac¢do das denuncias;

- Sigilo e protecdo aos denunciantes;

- Que seja incluido na CCT para a adesao nao seja voluntaria aos bancos como é hoje;

- Entre outras medidas

- Combate as metas abusivas: Aperfeicoamento da Clausula 87, elencando medidas concretas para
o enfrentamento as metas abusivas:

- Metas prioritariamente coletivas;

- Transparéncia na definicdo dos parametros das metas com envolvimento dos trabalhadores - A
empresa colocard em seus normativos internos, ou por outro meio disponivel a todos os
funcionarios, os parametros e dados utilizados para o calculo e definicdo das metas, bem como a
sua metodologia de calculo;

- As metas devem ser ajustadas em comum acordo com os empregados e, apds a sua defini¢cdo, ndo
poderdao ser alteradas para prejudicar os trabalhadores; proibicao de féormulas, parametros ou
variaveis que reduzem ou impactem na pontuacdo do trabalhador em razdo de decisdes de
clientes/terceiros, como encerramento de contas, resgate de aplicacdes e de investimento, etc.;

- As metas, uma vez apresentadas aos empregados, poderao ser acompanhadas periodicamente,
sendo proibida qualquer tipo de cobranca, especialmente por meio de correio eletrénico, SMS,
mensagens instantaneas ou quaisquer outros meios tecnoldgicos, inclusive, grupos de redes sociais
(WhatsApp, facebook etc.).

- Fica vedada a vinculagdo do cumprimento ou descumprimento de metas e demais mecanismos de
mensuracao de vendas, desempenhos e resultados as bonificacGes, promogGes, demissoes,
transferéncias e alterac¢des salariais dos funcionarios individualmente e coletivamente.

- As metas devem ser definidas coletivamente aos departamentos e agéncias e deverdo ser
expressamente relacionadas as atividades referentes a cada um dos cargos; observando inclusive, as
atribuicdes funcionais e as jornadas diarias, de modo a evitar qualquer excesso na sua definicado.



- Acolhimento aos adoecidos: cumprimento efetivo das cldusulas protetivas acordadas (Antecipacao
e complemento salarial; tiquetes - clausulas 29;65;45,15;

- Orientac0es claras dos encaminhamentos para afastamento;

- Fornecimento dos documentos necessarios;

- Enfrentar o endividamento — Desconto das antecipacdes e complementacdo somente apds ter
recebido do INSS e com parcelamento de no maximo 30%;

- Programa de retorno ao trabalho negociado com a representacao dos trabalhadores)

PROPOSTA DE ADEQUAGCAO, INCLUSAO E REVISAO DAS CLAUSULAS DE SAUDE DA MINUTA DE
REIVINDICAGOES.
DEBATIDO NA REUNIAO DO COLETIVO DE SAUDE REALIZADA DIA 26 DE MARGO DE 2024.

CLAUSULAS DE SAUDE COM ADEQUACOES:

ARTIGO 40 - GARANTIAS CONTRA A DISPENSA IMOTIVADA

DESTAQUE - Inclusdao — A empresa se obriga de fornecimento de documentag¢do ao empregado em
caso de demissao imotivada, incluindo DUT durante o periodo do aviso prévio se solicitado pelo
trabalhador.

ARTIGO 56 - DO TRABALHO A DISTANCIA

Paragrafo 22 - Direitos do trabalhador

Existéncia de canais de atendimento as demandas que possam surgir para melhoria do ambiente de
trabalho e das condicdoes de trabalho que serdo reportadas e acompanhadas pelo Sindicato.

DESTAQUE — ALTERACAO

Paragrafo 32 - Custos e gastos

Todos os custos com a execucdo das atividades do trabalhador que atua a distancia, inclusive
material de escritério, computadores, equipamentos ergondmicos, cadeiras, mesa, energia elétrica,
banda larga e pacote de dados de internet, devem ser integralmente arcados pelas empresas, que
deverdo, ainda, pagar o auxilio trabalho remoto/teletrabalho, no importe de RS 500,00 (quinhentos
reais) por més.

DESTAQUE ABAIXO

SUJEITO A ANALISE DO COMANDO PARA CORRECAO DO VALOR REIVINDICADO (Destacando-se que
alguns bancos ja pagam valor superior).
Paragrafo 42 — Saude

As empresas sdo responsaveis pela manutencdo da saude dos trabalhadores, devendo cumprir a
legislacao relativa a seguranga e saude do trabalhador inclusive pelas medidas de protegdo e
prevencdo que devem ser adotadas. Deverdo, ainda, garantir o acesso ao atendimento a salde para
atendimento—médico—e—psicoldgice, cujos profissionais serdo escolhidos pelos trabalhadores.
DESTAQUE — ALTERACOES

Paragrafo 52 -



b)

Os dias de trabalho presencial que coincidirem com férias, feriados e principalmente licenga médica
ndo serdo compensados posteriormente, a fim de computar a jornada presencial estipulada no
acordo hibrido de trabalho.

DESTAQUE — NOVO PARAGRAFO

SAUDE DO TRABALHADOR E CONDIGOES DE TRABALHO

OBS: O DEBATE DE METAS SEJA FEITO NA CONVENGAO COLETIVA E NAO NAS COEs

As empresas se obrigam a garantir a participacdo de todos os seus trabalhadores na estipulacdo de
metas e respectivos mecanismos de afericdo, estabelecendo-se que elas serdo obrigatoriamente de
carater coletivo e definidas por departamentos/agéncias , sendo que as metas deverdo considerar o
trabalho efetivamente realizado e ndo seus resultados.

DESTAQUE 1 — ALTERAGOES NO CAPUT

DESTAQUES NOS PARAGRAFOS — Melhorias nas propostas, alteraces,exclusdes e adequacées de

textos. Inclusdo de pardgrafos.

Paragrafo 12 -

As metas devem ser ajustadas em comum acordo com os empregados no inicio do ano ou no
semestre e, apds a sua definicdo, ndo poderdo ser alteradas para prejudicar os trabalhadores;
proibicdo de férmulas, parametros ou varidveis que reduzem ou impactem na pontua¢do do
trabalhador em razdo de decisdes de clientes/terceiros, como encerramento de contas, resgate de

aplicacdes e de investimento, etc.

Paragrafo 32 - A empresa colocara em seus normativos internos, ou por outro meio disponivel a
todos os funcionarios, os parametros e dados utilizados para o calculo e definicdo das metas, bem
como a sua metodologia de cdlculo.

Paragrafo 42 - Fica acordado que as metas serdo adequadas e reduzidas proporcionalmente nas
hipoteses de afastamentos, licencas, férias, auséncias , bem como os dias considerados como

feriados Nacional, Estadual e Municipal;

DESTAQUE — Alteracdo texto.

DESTAQUE — Exclusdo — As metas ndo podem ser individualizadas
Paragrafo 52 - Fica vedado qualquer tipo de comparacdo entre os resultados obtidos, seja por
ageéncia, regido ou ranking, inclusive em relacao aos primeiros colocados.

Paragrafo 62 - Fica vedada a individualizagcdo das metas.



Paragrafo 72 - Os empregados, no exercicio das funcdes de Caixa, ndo serdo submetidos ao
cumprimento de metas definidas pela area/departamento/agéncia, inclusive no que tange ao tempo
minimo e maximo para atendimento.

Paragrafo 8 2 - As metas devem ser definidas coletivamente aos departamentos e agéncias e
deverdo ser expressamente relacionadas as atividades referentes a cada um dos cargos; observando
inclusive, as atribuicdes funcionais e as jornadas diarias, de modo a evitar qualquer excesso na sua
definicdo.

Paragrafo 9 2 - Ao trabalhador a distancia ndo pode ser exigido o cumprimento de meta superior ao
do trabalhador presencial,

Paragrafo 102 - Os empregados, no exercicio das funcdes operacionais e administrativas nas
agéncias bancarias ndo serdao submetidos ao cumprimento de metas definidas pela
area/departamento/agéncia.

Paragrafo 119 - O Banco sempre dara todas as orientacdes e treinamentos aos gestores para
proporcionar aos empregados as informacdes necessarias no momento da definicdo das metas, para
gue sejam efetivamente alcancdveis e apresentadas de forma compreensivel e objetiva a toda a
equipe;

Paragrafo 12 2 - As metas, uma vez apresentadas aos empregados, poderao ser acompanhadas
periodicamente, sendo proibida qualquer tipo de cobranca, especialmente As—empresas—hao
efetuardo—cobranca—de—metas por meio de correio eletrénico, SMS ou quaisquer outros meios
tecnoldgicos, inclusive, grupos de redes sociais (WhatsApp, facebook etc.).

Paragrafo 13 2 - Fica vedada a vinculacdo do cumprimento ou descumprimento de metas e demais
mecanismos de mensuracdo de vendas, desempenhos e resultados as bonificacdes, promogdes,

demissGes, transferéncias e alteracGes salariais dos funcionarios individualmente e coletivamente.

DESTAQUE — Passou a ser paragrafo 32 com alteraces

ARTIGO 76 - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

As empresas abrangidas por esta Conven¢do se comprometem a dar continuidade a campanha de
prevencdo e combate ao assédio sexual re-tecal-de—trabathe, em conjunto com a CONTRAF e os
sindicatos, devendo:

DESTAQUE : Exclusdo de “ no local de trabalho”- para ficar mais abrangente”

ARTIGO 77 - ASSEDIO MORAL/ORGANIZACIONAL

MUDANGA NA CLAUSULA 61 - JA PROPOSTA A FENABAN (anexo 1, abaixo)

As empresas coibirdo situacdes constrangedoras, humilhantes, vexatérias e discriminatorias,
promovidas por superior hierarquico ou qualquer outro empregado. rRes—termes—negeciados—ha



a)

b)

DESTAQUE: EXCLUSAO - JUSTIFICATIVA Deixar a reivindicacdo mais assertiva. A mesa temadtica,
muitas vezes, nao se reine e mesmo reunindo, ndo tem havido resolutividade.
ARTIGO 80 - DO ACIDENTE DE TRABALHO

DESTAQUE- Alterar texto para :

Serdao reconhecidos como acidente de trabalho, para os efeitos desta conven¢dao, todo o evento
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou pelo exercicio do trabalho
provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho nos termos dos artigos 19, 20 e 21 da Lei
8213, bem como, as enfermidades constantes na Lista atualizada de doencas relacionadas ao
trabalho, publicada pela PORTARIA GM/MS N¢ 1.999, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

ARTIGO 83 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Paragrafo 42 - O Programa de retorno ao trabalho observard as seguintes etapas no seu
desenvolvimento:

DEFINICAO DAS ATIVIDADES - a equipe multiprofissional, juntamente com o gestor, o empregado e
seus representantes, definira as atividades que poderao ser executadas pelo empregado, de acordo
com a sua capacidade laborativa, tendo como referéncia a atividade de trabalho, respeitando as
restricdes e limitacdes constantes de laudos e relatdrios médicos assistentes e demais profissionais,
assegurando o retorno gradual as atividades profissionais. A equipe médica deverd garantir o
respeito as restricées e limitagcdes constantes nos laudos e relatéorios médicos, acompanhando a
realocacdo do empregado em fungbes compativeis com seu estado de saude. Em hipdtese alguma
essa determinacdo devera ficar a cargo dos gestores do empregado/a. DESTAQUE — Alteracdo de
texto

ARTIGO 84 - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE

As empresas garantirdo para a empregada, durante o periodo de gestacdo e amamentacdo, o
imediato remanejamento para outro local ou unidade mais préxima no estabelecimento da
empresa, sem qualquer prejuizo salarial, quando, no local de trabalho, esteja exposta a qualquer
risco ou perigo, condicdes insalubres e/ou penosas agente-necive, insalubre-ou-perigese-
DESTAQUE — Alteracdo de texto

ARTIGO 94 — DOS EXAMES MEDICOS



Paragrafo 82 - As empresas abrangidas por esta Convencdo enviardo aos sindicatos e as CIPA(s) toda
a documentacdo relativa as politicas de saude e seguranca do trabalho e-as €HRA{s}; incluindo os
documentos que integram o PGR, além de cépia fiel do Programa Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), bem como dos relatérios anuais e os documentos enviados pelos médicos do trabalho
e/ou assistentes, com anotagdo sobre os riscos dos trabalhadores.

DESTAQUE — Adequacdo/aprimoramento de proposta

ARTIGO 97 — OUTRAS POLITICAS DE SAUDE E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Paragrafo 22 - As empresas criardo programa de atencao integral a saude do trabalhador, com foco
na prevencgao e tratamento de doencgas epidémicas e cronicas, por meio de equipe multiprofissional
(médicos, psicélogos, terapeutas etc).

DESTAQUE — Avancgo na proposta para abranger questdes epidémicas.

Paragrafo 72 -

Paragrafo 72 - Todos os ambientes de trabalho que utilizam sistemas de ar climatizado devem

cumprir todos os procedimentos previstos na legislacdo vigente, especificamente a Lei n.
13.589/2018, sendo que a documentacdo referente a esse cumprimento deve estar a disposicdo
dos trabalhadores, do sindicato dos trabalhadores e usuarios do ambiente em questao.

DESTAQUE — Alteracdo de texto — Aprimoramento da proposta dos ambientes de trabalho .
Paragrafo 82 - Todas as atividades laborais devem ser adaptadas de forma a eliminar barreiras e
incluir pessoas cujas caracteristicas fisicas, neurolégicas e psiquicas sejam consideradas atipicas e
atestadas por profissionais de saude.

DESTAQUE — Inclusdo de Paragrafo - Neurodiversidade

ARTIGO 101 - DAS CIPAS
As empresas promoverao a eleicio a-censtituicao-de-CIPAS,por-meio-de-eleicdesde de todos os

seus 0s membros da CIPA inclusive dos representantes em locais de trabalho onde ndo atinjam o
numero de trabalhadores para constituicdo da comissdo gue—nde—cemportem—a—comissao |,
assegurando a participacdo, também dos trabalhadores que se encontrarem em trabalho hibrido,
remoto e ou teletrabalho, que terdo as atribuicbes e gozarao da estabilidade prevista na NR 5. Além
do respeito as Normas Regulamentadoras as empresas devem levar em conta os seguintes itens.

DESTAQUE - Proposta de alteracdo na artigo todo — contempla adequacgdo do texto ja existente com
sugestdes dos cipeiros/coletivo de salude e assessoria técnica —SEEB- SP

Novo Paragrafo 12 - Atribuicdes da CIPA :

| - Acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos, incluindo assédio moral
e sexual e discrimina¢Bes de qualquer natureza, bem como a adocao de medidas de prevencao
implementadas pela organizacao;



Il - A CIPA deve verificar as condi¢cdes de trabalho em home office por meio de pesquisa a ser
elaborada pelo sindicato.

Il — Participar na elaboragao, desenvolvimento e implementacdo de todos os programas
relacionados a seguranca e saude do trabalhador, incluindo o PGR.

Novo paragrafo 22 - Constituicao e Organizacao

| - A CIPA deve ser formada por representantes eleitos por voto, inclusive o presidente.

Il - As reuniGes ordinarias da CIPA devem ser por local de trabalho, sem prejuizo de reunides mais
amplas.

Il — As empresas devem informar e atualizar o nimero de funcionarios e terceiros do local-/CIPA.
Novo Paragrafo 3 - Eleicdes:

| - As eleicGes terdo a participacao do sindicato, inclusive na constituicdo da comissao eleitoral, que
deverdo ser comunicados com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término
dos mandatos, devendo ser constituida comissdo no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagao.

Il - A participacdo dos sindicatos prevista no item anterior estd garantida inclusive no caso de
estabelecimentos que irdo constituir CIPA pela primeira vez.

[l - Permitir a participacdo dos empregados que estdo em sistema hibrido de trabalho no processo
eleitoral .

IV - Deve haver a divulgacdo a todos os funciondrios sobre a eleicdo, seja ela no sistema presencial
ou Online ,garantir que todos recebam as informacdes .

V - Deve haver liberdade para realizagdao de campanha eleitoral dos candidatos, dentro do prazo
legal

VI -Garantir o direito de voto a quem estiver em home office .

VIl - Aos candidatos nao eleitos serdo garantidas estabilidade e inamovibilidade pelo prazo de 06
(seis) meses apos a apuracdo dos resultados da eleicdo.

VIII - Deve haver a contratagao de auditoria externa e com a participagao e fiscalizagdao do sindicato.

IX -Caso a eleicdo seja presencial , a votacdo deve ficar disponivel por uma semana, de segunda a
sexta para que todos os trabalhadores possam votar, contemplando todos que estao parcialmente
em teletrabalho.

X -Os terceirizados devem ter o direito de participar do processo eleitoral, inclusive a se
candidatarem da mesma forma que os funciondrios da empresa contratante.

Xl - Os bancos e organizagdes encaminhardao obrigatoriamente a documentagao referente ao
processo eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos trabalhadores da
categoria preponderante, no prazo de :

a) ata de eleicdo e de posse: 48 (quarenta e oito) horas apds a sua realizacdo;

b) calenddrio das reunides ordindrias da CIPA: 48 (quarenta e oito) horas apds a sua elaboracdo,
devendo ser observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da primeira reunido.



Pardgrafe-12- Novo Paragrafo 42 - Funcionamento da CIPA

| — As empresas garantirdo o funcionamento das CIPAS com a liberacao dos cipeiros pelo periodo
necessario para realizacdao de inspecOes, reunides de trabalho, reunides de integracdo com outras
CIPAS, orientacOes aos empregados, entre outras atividades.

Il — Para se fazer as reunides remotas, deve haver uma justificativa.

[ll — As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA e ao Sindicato
podendo ser por meio eletronico.

IV — Promover uma campanha em conjunto com os sindicatos, de conscientizacdo a todos os
funciondrios, inclusive gestores, sobre o papel da CIPA.

Novo Paragrafo 52 - Treinamento da CIPA

PRaragrafe-62—- As empresas incluirdo na programacado de treinamento dos cipeiros, palestra inicial ou
treinamento, momento destinado aos sindicatos, para que possam contribuir com o estimulo a
prevencdo de acidentes E DOENCAS RELACIONADAS AO trabalho.

| — O treinamento aos cipeiros deve incluir também nocgbes sobre as legislacdes trabalhista ,
previdencidria e sanitaria relativas a seguranca e saude no trabalho.

Il — Deve haver a liberacdo de membros eleitos para participacdo em cursos elaborados pelos
sindicatos.

[l — Incluir a capacitacdo especifica em assédio moral, sexual e discriminacdo nas relacdes de
trabalho a todos os membros das CIPAAS, com a participacdo dos representantes sindicais, de forma
gue todos possam avaliar os riscos dos ambientes de trabalho;

IV — Que o tema seja objeto de discussao e avaliacdo de riscos nas reunides de CIPAA e introduzidos
nas SIPAT’s

V — Os cursos devem ser feitos no horario de trabalho.




PROPOSTAS DE AJUSTES A CLAUSULA 61 E NOVA POLITICA DE PREVENGCAO

CLAUSULA 61 - MECANISMOS DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E DISCRIMINAGCAO NAS
RELAGCOES DE TRABALHO

A adocdo dos mecanismos de prevencao de enfrentamento ao assédio e Discriminacdo nas relacdes
de trabalho, a serem firmados com as entidades sindicais representativas da categoria profissional,
instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para a presente clausula.

Paragrafo unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho
terd o seguinte teor:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os termos e condigOes previstos na clausula
de enfrentamento ao assédio e discriminagao no trabalho, da Convencao Coletiva de Trabalho,
celebrada entre as entidades sindicais profissionais e as entidades sindicais dos empregadores,
representativas do segmento bancario.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho adota os seguintes

principios, visando o enfrentamento ao assédio e discriminagao nas relagdes de trabalho:

* valorizacdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperacao e ao
trabalho em equipe;

J conscientizacao dos empregados em todos os seus niveis e empregadores sobre a
necessidade de construcdao de um ambiente de trabalho saudavel;

J promocado de valores éticos e legais;

J comprometimento dos bancos para que o monitoramento de resultados

ocorra com equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir o assédio e discriminagao nas
relagGes de trabalho.

Paragrafo primeiro - O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho voltado a prevengao de
assédio e discriminagdo nas relagdes de trabalho é promover a pratica de agdes e comportamentos
adequados dos bancos, que possam prevenir conflitos no ambiente de trabalho.

Paragrafo segundo - As partes acordantes estabelecem o cumprimento das seguintes condicoes:

) declaragdo explicita de condenagdo a qualquer ato de assédio e/ou discriminagdo;

J disponibilizacdo, pelos bancos, de canal especifico para recebimento, encaminhamento de
denuncias, reclamacgdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento, pelos seus empregados;

) avaliacdo semestral do programa, através de reuniGes entre a representacdo sindical dos
bancérios e a representacdo dos bancos, com apresentacao, pela FENABAN, de dados estatisticos
setoriais, devendo ser criados indicadores que avaliem o desempenho do programa;

J consideracao das habilidades comportamentais, de lideranca e de
relacionamento interpessoal como critérios de promogao para cargos de gestdo de pessoas;
J ampla divulgagao deste instrumento para todos os empregados.

Paragrafo terceiro - O sindicato profissional signatario deste Acordo Coletivo



de Trabalho disponibilizara aos bancdrios um meio para encaminhamento de denuncias,
reclamacdes, sugestdes e pedidos de esclarecimentos.

Paragrafo quarto - O encaminhamento e a solucdo das questdes suscitadas

observardo os seguintes procedimentos:

. apresentacdo de denuncias, reclamacgdes e pedidos de esclarecimento, devidamente
fundamentados, por parte do empregado, ao banco ou ao

sindicato;

J na hipdtese da questdo ser formulada junto a entidade sindical, esta se

incumbira de apresenta-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias

Uteis;

. a apuracao dos fatos devera ser concluida em até 20 (vinte) dias corridos a partir da
apresentacdo da questdo ao banco. Neste periodo ndo podera haver qualquer divulgacdo do fato
denunciado, nem pelo sindicato, nem pelo banco;

J os nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serao mantidos em sigilo absoluto
pelo banco e pelo sindicato, durante a apuragao;

J a denuncia formulada pelo empregado, seja via canal interno do banco ou via entidade
sindical sera apurada pelo banco, com participacao do Sindicato;

J a denuncia formulada anonimamente, pelo empregado, sera apurada pelo banco com a
participac¢ao do sindicato; .

a denuncia encaminhada pelo sindicato podera preservar o nome do

denunciante;

No caso da dentncia no canal interno dos bancos, o sindicato recebera informagdes em tempo
real sobre a fato e participara de sua apuragao;

O resultado da apuragao, além de procedéncia/improcedéncia da denltincia, deve conter a
motiva¢ao da decisao e as providéncias adotadas em relagdao ao denunciante e ao denunciado.

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre

o encaminhamento, ou ndo, da denuncia a ele formulada, nos termos do

presente Acordo.

Paragrafo sexto - O funcionario que realizar uma dentncia nao sofrera nenhuma punigao e tera
seu emprego preservado durante todo o processo de apuragdao e implementagdo de solugdes.

Paragrafo sétimo — Caso a denuncia seja procedente, a vitima terd garantia de emprego pelo
prazo de 1 ano, proteg¢ao e acompanhamento psicolégico, se necessario.

Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio moral e Sexual no ambiente de trabalho
Tendo por eixo uma ampla campanha de sensibilizacdo e prevencdo a violéncia interpessoal no
ambiente de trabalho, o assédio moral e sexual, assim como, o combate a qualquer forma de
discriminacdo nas relacdes de trabalho, esta campanha teria por principios:

afirmar que a violéncia e o assédio ndo serdo tolerados;

estabelecer programas de prevencado da violéncia e do assédio, com objetivos mensuraveis;

elaborar um cédigo de conduta, em conjunto com a entidade sindical, que vise prevenir qualquer
tipo de violéncia e discriminacdo nas relagées de trabalho;

especificar os direitos e responsabilidades dos trabalhadores e do empregador;

Denduncias

- Elaboragao de um protocolo para recebimento e apuragao das denuncias que deve conter
informacgdes sobre procedimentos de apresentagdo e de apuragdo dos fatos denunciados, com
participacdo de representantes dos trabalhadores;



- Estabelecer que todas as comunicacoes relacionadas com incidentes de violéncia, discriminacdo e
assédio sejam devidamente tomadas em consideracdo e atuadas de forma a coibir tais
comportamentos;

- Considerando as dificuldades e eventuais consequéncias de uma denuncia, partir da premissa de
gue o fato denunciado tem grande probabilidade de ser verdadeiro;

- Garantir que as pessoas envolvidas na apura¢do das denuncias estejam preparadas para cumprir
tal tarefa de forma isenta, e ainda, que estejam capacitadas para avaliar o ambiente de trabalho,
objeto da denuncia;

- Garantir o direito a privacidade e a confidencialidade dos individuos, equacionando o direito dos
trabalhadores a sensibilizacdo dos perigos;

- Incluir medidas destinadas a proteger os autores das queixas, as vitimas, as testemunhas e os
denunciantes contra qualquer retaliacao;

- Uma vez comprovada a denuncia, deve ser aplicada punicdo, para que de fato, se perceba o carater
educativo do processo; - No processo de apuracdo de denuncias, serd garantido a CIPAA local e a
entidade sindical, avaliacdo do ambiente de trabalho em questao;

- Caso ndo seja comprovada a denuncia, mas durante a apuracao, sejam observados indicios, ou
propensdo a ocorréncias de tratamentos discriminatérios no ambiente de trabalho, que tais fatores
sejam registrados em relatério, com o objetivo de promover acdes direcionadas ao respectivo local
de trabalho;

Formagdo

Disponibilizar nos computadores/terminais de todos os trabalhadores a frase: “violéncia, assédio e
discriminacdo ndo serdo tolerados” que sera visualizado sempre que os computadores forem
ligados, bem como “link” para o canal de denuncias.

Propomos a elaboracdo de 2 cursos, um virtual, obrigatdrio para todos os empregados e um curso
especialmente para os gestores, a serem elaborados por equipe formada por representantes dos
empregadores e trabalhadores, abordando o tema de violéncia (violéncia de género), assédio moral
e sexual, e os varios tipos de discriminacdo nas relages de trabalho, comunicacdo violenta, os
limites de cobranca de metas, avaliacdes de desempenho, incluindo formas, frequéncias e horéarios,
etc., além de material impresso tratando do tema e visando a promoc¢ao de um ambiente de
trabalho inclusivo e sauddvel.

A inclusdo de capacitacdo especifica em combate ao assédio moral, sexual e discriminagdo nas
relagOes de trabalho a todos os membros das CIPAAS, com a participacdo do sindicato, de forma
qgue todos possam avaliar os riscos dos ambientes de trabalho;

Que o tema seja objeto de discussdo e avaliagao de riscos nas reunides de CIPAA e introduzidos nas
SIPAT’s.
Os cursos devem ser ministrados em horarios de trabalho.

PROPOSTA DE MUDANCA DE CLAUSULA:
Clausula 29 2

Quando do Indeferimento do beneficio pelo INSS, os bancos costumam fazer o desconto dos
adiantamentos de uma sé vez, bem como muitas vezes o fazem antes do retorno ao trabalho do
empregado/a, ainda quando essa passa a receber o Salario Emergencial.

Este procedimento é ilegal porque o saldrio tem natureza alimentar e por isso conta com protecdo

especial;



2-

3-

A lei estabelece o limite maximo de 30% de descontos nos salarios;

O mesmo se pode dizer da rescisdao contratual.__De acordo com o art. 477, § 52, da CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho), na hipdétese de haver qualquer desconto salarial a ser
promovido na rescisdo do contrato, a compensac¢ao deve ser limitada ao valor equivalente a 1 (um)
més de remuneracao do trabalhador. Se o valor do crédito do empregador for superior a uma
remuneracdao mensal, este deverd ajuizar acdo prépria para obter o ressarcimento do restante da
guantia devida pelo trabalhador, caso ndo haja o pagamento espontaneo.

PROPOSTAS:

Modificar a cldusula para estabelecer que caso o trabalhador retorne ao trabalho sem que tenha
ocorrido a efetiva compensacao, sera efetuado descontos salariais no limite de 30% do valor
liquido e ainda 30 % da PLR (na PLR pode haver desconto em percentual superior se houver
concordancia do empregado);

O desconto das verbas rescisorias deve respeitar os limites legais

Os valores passarao a ser descontados somente quando o bancario/a passar a receber novamente
seu salario, dentro do limite de 30% do mesmo.

Manutencdo da complementagao por prazo Indeterminado para casos de acidente doeng¢a do
trabalho

se ndao houver deferimento, o valor ndo seja descontado.

N3do haver desconto enquanto o bancario ndo receber o beneficio ao periodo requerido.
CLAUSULA 652

Com a instituicdo do ATESTMED/ANALISE DOCUMENTAL PELO INSS, cujas regras ndo permitem
Pedido de Prorroga¢ao, nao permitem Recurso, propomos:

Excluir a quest3o do recurso como necessidade para pedir o salario emergencial

Alterar o item que fala que diz que cabe o salario emergencial quando houver cessacdao do
beneficio, incluindo também Indeferimento.



MOCAO 1

Bancos e Responsabilidade Climatica: Um compromisso inadiavel

A emergéncia climatica tem gerado consequéncias extremas na vida das pessoas. Toda vez que um
municipio declara situacdo de emergéncia ou de calamidade publica é porque muitas pessoas foram
afetadas por tempestades com ventos, granizos, enchentes, deslizamentos de terras, falta de
energia, de agua, de internet, entre outros. Além disso, ja sdo conhecidas as altas temperaturas,
cada vez mais presentes, muito acima do suportavel e baixa umidade do ar. A estrutura do sistema
financeiro também pode ser afetada em suas instalacbes e no sistema tecnoldgico, gerando
impossibilidade de atendimento ao publico.

Da mesma forma, a vida das bancarias e dos bancarios é afetada com dificuldades de deslocamento,
atingimento de suas casas e de suas familias como é o caso, amplamente conhecido e que gerou
comocgao nacional e internacional, das enchentes no Rio Grande do Sul no final de 2023 e em maio
de 2024. Outras regides do Brasil também ja registraram estes eventos em menor ou maior
propor¢cdo, mas que acontecerdo seguidamente, conforme estudos cientificos amplamente
publicizados.

Os bancos precisam assumir o compromisso de atuacdo ativa na reversao dos efeitos climaticos com
praticas de preservagdo, com respeito ambiental interno e nas proximidades onde estdo instalados,
assim como nos projetos que financiam. E preciso incluir a protecdo das relagdes de trabalho para as
bancaérias, os bancarios e terceirizados.

Considerando que a emergéncia climatica, pelo modelo de destruicdo planetdria do meio ambiente,
que segue avangando, a categoria bancdria necessita no seu acordo coletivo, regras basicas de
protecdo como apoio psicoldgico individual e coletivo, abono de dias de ndo comparecimento ao
trabalho por inseguranca, locais de trabalho adequados, possibilidade de deslocamento, alternativas
de moradias tempordrias como apoio humanitario, apoio financeiro extra, entre outras demandas
gue se apresentem, analisando a gravidade dos eventos e a repercussao publica.

E papel da categoria bancéria, nessa campanha salarial, colocar na pauta o impacto da emergéncia
climatica nas relacGes de trabalho. Exigir responsabilidade climatica dos bancos ndo é apenas uma
opcao ética, mas uma necessidade urgente, ndo apenas em relacdo a seus funciondrios e
funciondrias, bem como a seus clientes, mas ao planeta como um todo!



MOGAO 2
PRECISAMOS FALAR SOBRE A TRAGEDIA CLIMATICA NO RS

Apesar do momento ser de concentracdo no apoio e solidariedade as vitimas da tragédia no
RS, precisamos falar sobre as causas das mudangas climaticas e os meios de minimizar os seus
efeitos.

N3o pretendemos aprofundar esse assunto, mas pincelar alguns aspectos relevantes e
propor um meio de trata-los, em breve, de modo mais consistente.

O Painel Intergovernamental sobre Mudanc¢a do Clima-IPCC (criado em 1988 pela ONU e
composto por cientistas de 195 paises) vem alertando que o aquecimento global pode provocar
mudangas climdticas capazes de inviabilizar a vida humana na Terra.

A razdo central para este aquecimento sdao os quase 40 bilhdes de toneladas de gas
carbonico e gas metano jogados, anualmente, na atmosfera, formando o “cobertor” global que
chamamos “efeito estufa”.

Apesar da intensidade das chuvas resultar de um fendmeno global, podemos contribuir
localmente para mitigar os seus efeitos, por meio dos nossos habitos de consumo, exigindo, por
exemplo, novas matrizes energéticas e sistemas de producdao menos poluentes.

Neste momento histdrico em que muita gente perdeu a vergonha de ser estupida ou
obscurantista, os negacionistas da ciéncia dificultam, em muito, a evolucdo deste debate urgente.
Mesmo assim, precisamos fazé-lo.

Outro aspecto da tragédia que assolou o RS sdo as agdes governamentais e da sociedade,
gue poderiam minimizar os eventos extremos das mudancas do clima. Entre elas, a restauragdo da
vegetagdo nas bacias hidrograficas, essenciais para a retengao da agua e do solo, diminuindo a
velocidade das enxurradas e a quantidade de solo carregado para os cursos d’agua.

No Rio Grande do Sul, as a¢des (e inagbes) do governo do Estado e da Assembleia Legislativa
facilitaram a destruicdo da vegetacdo nativa nas bacias hidrograficas, por meio, por exemplo, de
mudancas no Cédigo Estadual do Meio Ambiente e da omissdo no seu papel de fiscalizar e aplicar a
Lei Federal de Protecdo a Vegetacao Nativa.

Por fim, o descaso do Prefeito de Porto Alegre com a manutencdo dos sistemas de protecdo
contra cheias e de escoamento de aguas, que resultou em uma catastrofe de proporc¢des
inimaginaveis.

Para iniciar este debate na categoria, propomos que a Fetrafi/RS promova um seminario,
ainda neste ano, com a participacdo de estudiosos das mudancas climaticas.

CSD, ARTICULACAO, NRS e independentes



