ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO 2022

De um lado a FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.962.232/0001-49, com sede em Porto
Alegre a rua Cel. Fernando Machado, 720 em Porto Alegre, por seus representantes
legais abaixo identificados, atua no presente Instrumento Normativo representando
também as bases territoriais de seus sindicatos filiados por delegacio expressa das
concernentes assembleias gerais; SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E
REGIAOQ, entidade estabelecida em Porto Alegre a rua General Camara, 424, inscrito no
CNPJ sob nudmero 92.831.650/0001-05; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARARANGUA E REGIAQ, CNPJ n. 79.679.445/0001-
08; SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA,
inscrito no CNPJ/MF sob o ne. 00.720.771.0001-53, com endereco a EQS 314/315 Sul,
Bloco "A"™ - Asa Sul- Brasilia - DF; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABABELECIMENTOS BANCARIOS CHAPECO, CNPJ n. 76.875.772/0001-39; SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAO,
CNPJ n. 78.510.427/0001-27; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE
CRICIUMA E REGIAO, CNPJ n. 83.669.648/0001- 82; SINDICATO DOS EMPREGADQS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOACABA E REGIAO, CNPJ n. 84.591.098/0001-99;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU E
REGIAO, CNPJ n. 82663949/0001-36; SINDICATO DOS TRABALHADORFS DO RAMO
FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, CNPJ 83.902.122/0001-09; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO RIO DE
JANEIRO, inscrito no CNPJ sob n? 33094269/0001-33; SINDICATO DOS EMPREGADOS )
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n2
61.651.675/0001-95; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE VIDEIRA, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 02450129/0001-27; SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BALNEARIO CAMBORIU E

REGIAO, inscrito no CNPJ sob nimero 76.709.260/0001-00; SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CACADOR, inscrito no CNPJ sob
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nimero 75.322.552/0001-15; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE JOINVILE, inscrito no CNPJ sob niimero 83.800.532/0001-30; SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS ANCARIOS DE LAGES, inscrito no CNPJ sob
nimero 83.079.608/0001-80; e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE TUBARAO E REGIAO, inscrito no CNPJ sob nimero 86.448.115/0001-69;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E
EMPRESAS DE CREDITO DE CURITIBA, inscrito no CNPJ sob n2 76587955/0001-59, (todas
as entidades sindicais acima estdo representadas por seus procuradores Raquel Gil de
Oliveira, brasileira, em unido estdvel, portadora da cédula de identidade n2 RG
8064697843 e inscrita no CPF sob nimero 740261600-25; Ana Maria Betim Furquim,
brasileira, estado civil divorciada, portadora da cédula de identidade n? 1010887618 e
inscrita no CPF sob n2 282.398.900-59; Luiz Carlos dos Santos Barbosa, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade n® 7017893533 e inscrito no CPF sob n2
225.042.900-63 ou, ainda, Mauro Salles Machado, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade n® 2014344762 e inscrito no CPF sob n? 417.317.600-78; e, de outro lado,
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA - BANRISUL, CNPJ n. 92.702.067/0001~
96, por seu representante legal, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

que estipula as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
PREAMBULO

Tendo em vista a visdo do Banrisul, de ser necessdrio adequar o seu Quadro de
Empregados, em fungdo de alteragdes de atividades, em virtude das constantes
modificages ocorridas advindas da digitalizagdo dos processos e da mudanca de
comportamento dos clientes, que cada vez menos precisam ir as agéncias, bem como
para atender uma consideravel quantidade de consultas sobre a abertura de um
programa de desligamento voluntario, que ofereca condigbes especiais para

desligamento;

Tendo em vista a visdo das entidades sindicais, que representam os(as)
trabalhadores(as), sobre a necessidade de trazer maiores beneficios a quem se desliga

do Banco, e que este desligamento seja realizado de forma organizada e para os

destinatérios certos, do ponto de vista dos interesses da classe trabalhadora;
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Tendo em vista o pleito da representacgdo sindical de contragdo de empregados para
substituir aqueles desligados através do Programa de Desligamento Voluntario 2020 —
PDV 2020, bem como de reposicdo dos empregados que venham a aderir ao Programa

de Desligamento objeto do presente Acordo Coletivo de Trabalho;

Tendo em vista gque a proposta construida na Mesa de Negociagdes foi aprovada pelas
concernentes assembleias gerais, as partes RESOLVEM estabelecer as regras de um
programa de desligamento voluntério para os(as) Banrisulenses, que tera como base os

seguintes principios:

CLAUSULA 12 - O presente Programa de Desligamento Voluntario 2022 —PDV 2022 tem
como objetivo o desligamento de, no maximo, 824 (oitocentos e vinte e quatro)
empregados(as), sendo elegiveis para aderir ao Programa pessoas que ja se encontrem
aposentadas pela Previdéncia Social, ou que ja tenham o tempo minimo de contribuigdo

e preencham as demais condi¢Bes para se aposentar.

CLAUSULA 22 - Caso venham a ocorrer inscricdes em nimero superior as vagas abertas
no Programa, os seguintes critérios de preferéncia de escolha serd-o maior tempo de

Banco.

CLAUSULA 32 - Caso venham a ocorrer inscricBes em ndmero inferior as vagas abertas
neste Programa, o seguinte critério serd seguido: poderdo aderir ao PDV 2022
empregados(as) que estejam ha 24 meses para conseguir tempo de contribui¢cdo para

se aposentar.

§ Unico — Os empregados(as) nessa condigdo terdo o mesmo prazo para se inscrever

previstos na clausula 42, em principio na condigdo de reserva.

CLAUSULA 42 — O periodo de inscricdo para adesdo ao PDV 2022 serd 19 a 30 de
setembro de 2022. Encerrado o periodo de inscrigdo, a adesdo ao Programa passara a

ser irrevogavel.

CLAUSULA 52 - O perfiodo regular de desligamento dos aderentes serd aquele previsto

na clausula 92,

Pardgrafo primeiro - Em razdo da importancia estratégica das areas da Diretoriade Tl, e
pelo sério risco operacional do Banco caso ocorram desligamentos sem as devidas e
corretas sucessdes, fica estabelecido que, para os empregados dessa Diretoria, elegiveis
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para adesdo ao PDV 2022, caso adiram, seus desligamentos ocorrerdo da seguinte

forma:

| - 20% (vinte por cento) do total de empregados aderentes serio desligados no inicio

de 2023, apds o ingresso dos primeiros 20% dos aprovados no concurso de Tl;

Il - 40% (quarenta por cento) do total de empregados aderentes serdo desligados depois
de 31/08/2023, apos a contratagdo de outros 40% dos aprovados no concurso especifico

para Tl;

Il - 40% (quarenta por cento) dos empregados aderentes serdo desligados até
31/08/2024, apds a contratacdo de outros 40% dos aprovados no concurso especifico

para Tl;

Pardgrafo segundo — Excepcionalmente, o periodo regular de desligamento poderd
ocorrer apos a data prevista no caput da presente cldusula, caso haja atrasos

decorrentes da contratagdo dos novos empregados do concurso de escriturdrio.

CLAUSULA 62 — Os incentivos do Banrisul para a que os empregados(as) sejam

estimulados a aderir ao PDV 2022 serdo os seguintes:

I - Um incentivo financeiro, proporcional ao tempo de vinculo com o Banrisul, tendo
como base um més de verbas salariais relacionadas no item Il, por ano, do seguinte

modo:

a) Grupo | - Para empregados(as) ndo-comissionados: 80% (oitenta por cento) das verbas
salariais do més de referéncia, conforme relacionadas no item Il. Em relacdo a quem exerce a

funcdo de Caixa, serd nela incluida a gratificagdo e o abono de caixa;

b) Grupo Il - Para empregados(as) comissionados (Analista, Assessor Juridico, Assessor Técnico,
Assistente, Auditor, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Conferente, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro de Segurancga do Trabalho, Gerente de Negdcios, Gerente de Negdcios Corporativos,
Gerente de Negocios de Governos, Gerente Adjunto, Gerente Comercial, Gerente de
Agronegdcios, Gerente de Cambio, Gerente de Contas, Gerente de Mercado, Gerente de Equipe
de Cobranga, Gerente de Relacionamento Agronegdcios, Supervisor, Técnico em Enfermagem
Trabalho, Técnico em Informdtica, Técnico em Segurancga do Trabalho, Técnico em Servicos

Manutengdo): 60% (sessenta por cento) das verbas salariais do més de referéncia, conforme

R N




c) Grupo Il - Para empregados(as) que exercem fungdes de Gerente-Geral: 40%
(quarenta por cento) das verbas salariais do més de referéncia, conforme relacionadas

no item Il.

d) Grupo IV - Para empregados(as) que exercem fung¢des gerenciais ou executivas e
outras (Assessor Consultivo de Diretoria, Chefe de Auditoria, Gerente Executivo,
Ouvidor, Secretdrio-Geral, Secretdrio Adjunto, Superintendente  Executivo,
Superintendente Regional): 35% (trinta e cinco por cento) das verhas salariais do més

de referéncia, conforme relacionadas no item |l.

Il - As verbas salariais para calculo do incentivo sdo as listadas abaixo, efetivamente
percebidas pelo empregado na data de 01/09/2022, independentemente da data de

desligamento do empregado:

Evento | Descri¢do Evento | Descrigao

DIFERENCA COMISSAO -

041 | ORDENADO — INTEGRAL 055
INTEGRAL
GRATIFICACAO CAIXA ou
042 | ADICIONAL — INTEGRAL 056 | GRATIFICACAO DE CAIXA
ACT 2 — INTEGRAL
043 | ABONO — INTEGRAL 057 | ANUENIO — INTEGRAL
ADIC  ORDENADO  —
044 058 | ABONO CAIXA — INTEGRAL
INTEGRAL
ADIC COMPENSAVEL FG — ADIC ACORDO EX-BPD —
045 060
INTEGRAL INTEGRAL
COMPL REMUNERATORIO REMUN PESSOAL RESID —
046 061
— INTEGRAL INTEGRAL
ADIC ESPECIAL RP — GRATIF DIRIG SIND S/ FB —
047 062
INTEGRAL INT
|DIFER DE ORDENADO - GRATIF DIRIG SIND C/ FB —
048 079
INTEGRAL INT
COMISSAO FIXA - ADIC ORD PADRAO —
049 093
INTEGRAL INTEGRAL
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ADIC REM COMP DISS - INCORP SAL DEC JUDIC —

050 0c2
INTEGRAL INTEG
ADIC  COMISSAO - ADIC ESPEC RP ADI —

051 0G1
INTEGRAL INTEGRAL
ADIC ACORDO COLET —

052 OX6 | COMISSAO FIXA JUDICIAL
INTEGRAL

B COMPLEM COMISSAO —

053 OX7 | ADIJUDICIAL — INTEGRAL
INTEGRAL

054 | ADI— INTEGRAL OX9 | ADICESP RP JUD — INTEGRAL

GRATIF OPER NEGOC
096
V24 GR/AB CAIXA SINDICATO
v29 Média HE cedido sindicato —

EV

- Uma Ajuda para Despesas Médicas no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos

reais).
IV — Recebimento da cesta alimentagdo referente ao periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo tnico — O cdlculo do valor do incentivo previsto no inciso “I” é limitado a 35

anos de contrato do empregado(a).

CLAUSULA 72 — Os empregados também receberfio as verbas da Rescisdo Contratual
contendo décimo terceiro saldrio proporcional, férias vencidas e proporcionais, FAN,

ABA Indenizado e Prémio Aposentadoria.

CLAUSULA 82 - A adesdo ao PDV 2022 e o recebimento integral das parcelas previstas
neste Acordo acarretardo a Quita¢do Total do Contrato de Trabalho mantido com o

Banrisul, na forma do art. 477-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 92 - O desligamento dos primeiros 412 empregados que aderirem ao
PDV/2022 somente inicia apds 01/04/2023, depois da contratagio de, no minimo, 412
(quatrocentos e doze) empregados aprovados em concurso publico. Apds essa data a
cada 100 (cem) novos contratados por concurso publico, novo lote de 100 poderio ser

desligados, somente quando atingir mais 412 desligados até 31/08/2023. Até
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01/12/2023 deverdo ser contratados mais um niimero igual a 50% (cinquenta por cento)
dos aderentes ao PDV/2022, e, até 01/03/2024 os outros 50% (cinquenta por cento) ja

deverdo ter sido contratados.
CLAUSULA 10 — PREMIO APOSENTADORIA TARDIA

Os empregados(as) que no momento de perderem o vinculo com o Banrisul, por adesdo
ao PDV/2022 j4 estiverem aptos a se aposentar pela Previdéncia Social, terdo direito ao
recebimento do Prémio Aposentadoria previsto na Norma Interna, quando
comprovarem a concretizacdo do beneficio e a sua aptiddo no momento da adesao ao

Plana.

§ Unico — O tempo mdaximo para as comprovagdes de aptiddo ao recebimento do Prémio

Aposentadoria serd de 24 meses.
CLAUSULA 11 — EMPREGADOS COM FREQUENCIA LIVRE

Aos empregados que se utilizam da Frequéncia Livre prevista na cldusula 12 da
Convencdo Coletiva Aditiva do RGS, se aplicam os exatos termos do Acordo Coletivo
PDV/2022, inclusive em relacdo as verbas que compBem o incentivo (como se em

exercicio da funcdo estivesse), nela incluida a concernente gratificacao.

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA NORMATIVA

As partes estabelecem que este Acordo Coletivo de Trabalho tem abrangéncia para
todos os empregados(as) do Banrisul lotados no Rio Grande do Sul, representados pela
Fetrafi/RS (por delegacio expressa das assembleias de todos os sindicatos filiados) e
mais as bases territoriais dos sindicatos estabelecidos de fora do Estado, devidamente

identificados acima.

Porto Alegre, 31 de agosto de 2022.
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